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KONUSU:

Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin goriistilmesi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin 04/08/2017 tarih ve 13456491-010.03-2802
sayil1 Baskanlik Makamindan Meclise havaleli yazisinda;

Mugla Biiytksehir Belediye Meclisinin 13.07.2017 tarihli ve 2017-249 sayih karan ile
Daire Bagkanh@irmiz biinyesinde faaliyet gostermek izere Hizmet Alim: Personel Igleri Sube
Miidiirligiintin ihdas edilmesi nedeniyle Insan Kaynaklari Ve Egitim Dairesi Baskanhg:
Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
hazirlanarak ekte sunulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) fikras1 geregince stz konusu
Yonetmeligin Bliylikgehir Belediye Meclisimizce gériisiilerek karar alinmasi hususunda
yazimuzin Meclis’e havalesini arz ederim. Denilmektedir.

Meclisimizce; asagida metni yazily;
Mugla Biiytliksehir Belediyesi Insan Kaynaklart Ve Egitim Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik goriisiilmiis olup;

Muiila Bilyillkgehir Belediyesi
insan Kaynaklar Ve Efitim Dairesi Baskanh

Cahgma Usul Ve Esaslar Hakkinda Yiénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dainr
Yénctmelik

MADDE 1.

Tegkilat Yapis: baghkhh 6. maddeye e. fikras: olarak *Hizmet Alinm Personel Igleri Sube
Mudarltago™” eklenmisgtir.

MADDIE 2- Yonetmelige “Hizmet Alima Personel Isleri Sube Muddarldgantn Gorevieri™
bashikh agagidaki ek madde ilave edilmistir,

Hizmet Alum Personel isleri Sube Mildirliginiin Gérevleri
EX MADDI-1 (1) Sube mudurltganun gorevieri sunlardir:

1) 4734 sayili Kamu [hale Kanununun 62°nci maddesinin birineci fikrasinm (¢) bendi
(personel gahstirilmasina dayah hizmet alum) kapsaminda birimlerin hizmet aluni talep ve
ihtiyaglarin tespit etmek,

b) Birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda hizmet alhinn ihalesi igin teknik gartnameyi
olugturmal,

¢) Hizmet alum personelin ige girig, igten ¢ikig (istifa, fesih), unvan degigilkligi, birim
degigiklifii vb. pdreve baglayisindan gérevden ayrilislarina kadar her tirla 6z1lik haklan ile ilgili
ig ve iglemleri yiriitmek,

d) Ige baglayan ve isten ayrilan personelin SOK- Ise Giris ve Isten Ayrilis Bildirgelerinin
takibini yapmak,

e) Yiklenici tarafindan ige baglatilan hizmet alnm personelin birimlerce ihtiya¢ duyulan
hizmetin mahiyetine ve teknik gartnameye uygunlugunu kontrol ctimek

) Personel planlamasa ile ilgili calhigmalan yUrtiumek, personelin birimler arasinda sayi
ve nitelik yOniinden uygun bigimde dagilumim saglamak, raporlar olugsturmak ve bu konuda
Daire Baskanima teklif sunmak,

g) Hizmet alima personclin yiiklenici tarafindan olusturulan ve idareye teslim edilen
dzlik dosyalarini muhafaza etmek, giincellemek, argiviemek,

Ii) Aylhik hakediglerin diizenlenmesini saglamak, dogrulugunu kontrol etmek, yiiklenici
tarafindan imzalanmasim saglamak, hakediglerdeki asgari ticret fiyat fark: ddemelerinin ilgili
mevzuata gdre yapilmasinm saglamalk, yiiklenicinin Sosyal Gilvenlik Kurumu ve Vergi Borcu
olup olmadigini  kontrol etmek, wvarsa ytkleniciye yapilacak olan &demeden keserck
yaturilmasim saglamak, Odeme emirlerini diizenlemek,

1) Yiikleniciye hakedig ddendikten sonra stzlegmede belirtilen siire iginde personelin
maaglanimn Sdenip ddenmedigini kontrol etimek, geciken her gin igin sGzlesmede belirtilen
oranda takip eden aym hakediginden kesinti yapmak,

i) Hizmet alima personelin ayhik maas bordrolanm incelemek, 5510 sayily yasa geregince
yapilmas: gercken kesintilerin kontroliind yapmalk,
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k) Hizmet alim: personelin izin ve raporlarmin takibini yapmak, puantaj ile
uyumlulugunu kontrol etmek,

1) Hizmet alhim personele ait bilgilerin belediye otomasyon sistemine giriglerini yapmak,
uygulanmas: swasinda ortaya gikan aksakhiklan belirlemek, bu hususlarm giderilmesi igin
gerekll dnlemleri almak, ¢6zlim Onerilerini olusturmak ve uygulamalari takip etmek, isleyis
hakkinda Daire Bagkanina bilgi vermek,

m)Hizmet aluni personelden kidem tazminati ddenmesini gerektirecek is akdi sonlanan
personelin hizmet cetvellerinin kayit ve kontrollerini yapmak, kidem tazminati ve izin ficreti
ddeme tahakkuklan ile ilgili is ve iglemleri yiirlitmek,

n) Yiikleniciler tarafindan verilen kesin teminatlarin, i artiglan, fiyat farki ddemeleri
neticesinde tutarlann yeterli olup olmadigi ve hakediglerden yapilan ek kesin teminat kesintileri
ile Yiikleniciye isin bitiminde iade edilecek teminatlarin takibini yapmak,

0) Stzlesme ve 1hale dokiimanina gire Ylklenicinin stzlesmeye aykin olarak hareket
etmesi neticesinde uygulanacak ceza ve kesintilerin takibini yapmak, hakediglerden kesmek,

p} Hizmet alimi personelin ihale dok@imanina aykiri hareketlerde bulunmasi halinde
yiklenici firma ile gerekli yazismalar: yapmak, personelin degistirilmesi gerektiren durumlarda
firmadan personel degisikligi talebi ile ilgili gerekli yazigma ve iglemleri yapmal,

q) Yiklenicinin ihale kapsaminda g¢ahstirdifi personele ihale dokiimam kapsaminda
belirtilen koruyucu kiyafetfis kiyafetlerinin teslim edilmesi igin yiiklenici ile koordinasyonu
saglamak,

r) Kurum i¢i - Kurum disi gelen muhtelif evraka yanit vermek

5) Gorev alam ile ilgili olarak mevzuat hiltkiimlerinin Sngdrdiigii ve ayrica Daire Baslam
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

MADDE 3:

Yanetmeligin EK-1 Insan Kaynaklarr ve Egitim Dairesi Bagkanhifi Fonksiyonel Teskilat
Semasina Hizmet Alimi Personel Isleri Sube Midiirligi eklenmistir.

Yiarirlink

MADDE 4- (1) Bu Yénetmelik hitkimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip
onaylanmasimmi miiteakip 3011 Sayili Kanunun 2. Maddesi geregince Mugla Biyiiksehir
Belediyesine ait kurumsal internet sitesinde (www.mugla.bel.tr ) yayimlandig giin yiiriirlige
girer.

MADDE 5:

Bu Yonetmelik hiiktimlerini Biiyliksehir Belediye Baskan yilriitiir.

olarak, Meclise sunuldugu sekilde kabuliine 5393 sayili Kanunun 18/m maddesi hiikkmii geregi
Meclisimizce OYBIRLIGI ILE KARAR VERILDI.
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