(I1I) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLiGi

(MEMUR)
MECLIS KARARININ
iLi : MUGLA TARIHI SAYISI
iLCESI : MERKEZ
KURUMU : BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELi (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
UNVAN . . UNVAN . . a) Personelin miiktesebi
KODU * SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI KODU SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI b) Personelin 6grenim diizeyi
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekcesi
. o . . . o : . a) 6/1 b)Yiksek Lisans ¢) 5 Yil
7820 GIHS Bilgisayar Isletmeni 8 1 7820 GIHS Bilgisayar Isletmeni 6 1 d) Miiktesep Geregi
: i . . i . a) 9/3 b) Lise Dengi Meslek Okulu c) 9
9447 GIHS Itfaiye Eri 10 1 9447 GIHS Itfaiye Eri 8 1 Yil d) Miktesep Geregi
: - . : - . a) 3/1 b) Onlisans ¢) 17 Y1l
9447 GIHS Itfaiye Eri 4 1 9447 GIHS Itfaiye Eri 3 1 d) Miiktesep Geregi
. fn . . fn . a) 8/2 b)Lise ¢) 11 Y1l
9447 GIHS Itfaiye Eri 10 1 9447 GIHS Itfaiye Eri 7 1 d) Miiktesep Geregi
: s . . i . a) 8/2 b) Lise Dengi Meslek Okulu c) 9
9447 GIHS Itfaiye Eri 10 1 9447 GIHS Itfaiye Eri 8 1 Yil d) Miktesep Geregi
. o . . o . a) 8/2 b) Lise ¢) 10 Yil
9447 GIHS Itfaiye Eri 10 1 9447 GIHS Itfaiye Eri 8 1 d) Miiktesep Geregi
8505 THS Mimar 5 1 |ss0s THS Mimar 4 1 [933 b)Lisans o7l
d) Miiktesep Geregi
8500 THS Mithendis 5 1 ss00 THS Mithendis 3 1 [P0 b)Yiksek Lisans o) 10l
d) Miiktesep Geregi
8410 SHS Saglik Memuru 5 1 8410 SHS Saglik Memuru 3 1 |93/ b)Onlisans o) 15 il
d) Miiktesep Geregi
. . a)4/1 b)Lisans c) 11 Yil
6835 GIHS Sef 5 1 6835 GIHS Sef 4 1 d) Miiktesep Geregi
- . a) 3/1 b) Lisans c) 13 Yil
6835 GIHS Sef 4 1 6835 GIHS Sef 3 1 d) Miiktesep Geregi
- . a)4/1 b) Lisans c) 10 Yil
6835 GIHS Sef 5 1 6835 GIHS Sef 4 1 d) Miiktesep Geregi
8535 THS Schir Plancist 5 1 8535 THS Schir Plancist 4 1 @)1 b) Yiksek Lisans ¢) 7 Yil
d) Miiktesep Geregi
8750 THS Tekniker 8 1 |s750 THS Tekniker 6 1 [P0 b)Onlisans )6l
d) Miiktesep Geregi
; : a) 5/3 b) Onlisans ¢) 10 Y1l
8790 THS Teknisyen 7 1 8790 THS Teknisyen 4 1 d) Miiktesep Geregi




KALDIRILMAK iSTENIiLEN KADRONUN ALINMAK ISTENIiLEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
E(N)\éﬁl\i SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI UKNS/;UN SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI b) Personelin 6grenim diizeyi
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi
7825 GIHS Yeri Hazirlama ve Kontrol 8 1 7825 GIHS Yeri Hazirlama ve Kontrol 6 1 a) 6/1 b) Yiiksek Lisans ¢) 5 Y1l
Isletmeni Isletmeni d) Miiktesep Geregi
7825 GIHS Yerl Haz'lrlama ve Kontrol 8 1 7825 GIHS Yerl Ha;lrlama ve Kontrol 6 1 a) 6/2“ b) Lisans ?) 7Yl
Isletmeni Isletmeni d) Miiktesep Geregi
8130 SHS Veteriner Hekim 5 1 8130 SHS Veteriner Hekim 4 1 @) 41 b) Yiksek Lisans ¢) 9 Yil
d) Miiktesep Geregi
8130 SHS Veteriner Hekim 5 1 8130 SHS Veteriner Hekim 4 1 8)5/3 b) Lisans ¢)8 Yil
d) Miiktesep Geregi
9935 GIHS Zabita Komiseri 5 1 9935 GIHS Zabita Komiseri 4 1 3) 4/1,, b) Lisans ?) il
d) Miiktesep Geregi
9950 GiHS Zabita Memuru 10 1 9950 GIHS Zabita Memuru 8 1 [P82 D) Lise Dengi Mesiek Okulu c)
11 Y1l d) Miiktesep Geregi
9950 GIHS Zabita Memuru 5 1 |o950 GIHS Zabita Memuru 4 1 [9¥1 b)Lisans o 11 Vil
d) Miiktesep Geregi
*NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR ICIN UNVAN KODU “0”
OLARAK YAZILACAKTIR.
iiyliksehir Belediye Baskani i i
Biiyiiksehir Belediye Bask: Kati Kati
Dr. Osman GURUN Can CANBEY Mehmet Murat YAZAR




