(I1I) SAYILI CETVEL: DOLU KADRO DEGISIKLIiGI

(MEMUR)
MECLIS KARARININ
iLi : MUGLA TARIHI SAYISI
iLCESI : MERKEZ
KURUMU : BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
DOLU KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)
KALDIRILMAK iSTENILEN KADRONUN ALINMAK iSTENIiLEN KADRONUN
GEREKCESI
a) Personelin miiktesebi
UNVAN SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI UNVAN SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI  |b) Personelin 6grenim diizeyi
KODU * KODU s L
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi
7820 GiH  [BILGISAYAR ISLETMENI 5 1 7820 GiH  [BILGISAYAR ISLETMENI 4 1 472 b) On Lisans
¢) 14 Y1l d) Miiktesep Geregi
. S . . . L . . a)4/1l  b) Lisans
7820 GiH BILGISAYAR ISLETMENI 5 1 7820 GiH BILGISAYAR ISLETMENI 4 1 O 12Yal d) Milktesep Gerel
. . . . . . a)4/1  b) Lise Dengi Meslek
9900 GiH ITFAIYE CAVUSU 5 1 9900 GiH ITFAIYE CAVUSU 4 1 O 14Yal d) Milktesep Gerell
R . R . . . a)4/2  b) On Lisans
9900 GiH ITFAIYE CAVUSU 5 1 9900 GiH ITFAIYE CAVUSU 4 1 O 14Yal d) Milktesep Gerel
. . . . . . a)4/1  b) Yiiksek Lisans
9900 GiH ITFAIYE CAVUSU 5 1 9900 GiH ITFAIYE CAVUSU 4 1 Q9Yil d) Miiktesep Geredi
. . . . . . . . a)4/3  b) Lise Dengi Meslek
9447 GiH ITFAIYE ERI 5 1 9447 GiH ITFAIYE ERI 4 1 923 Yil  d) Miiktesep Gorefi
. . . . . . . . a)4/3  b) On Lisans
9447 GiH ITFAIYE ERI 5 1 9447 GiH ITFAIYE ERI 4 1 15Vl d) Miiktesep Gerefi
. . . . . . . . a)5/1 b) Lisans
447 iH ITFAIYE ERI 1 1 447 iH ITFAIYE ERI 1
9 G 0 9 G 5 ¢) 9 Y1l d) Miiktesep Geregi
. . a)5/2  b) Lisans
7 iH MEMUR 1 7 iH MEMUR 1
955 G U 8 555 G U 5 ¢) 9 Y1l d) Miiktesep Geregi
. . a)4/1  b) Lisans
6835 GiH SEF 5 1 6835 GiH SEF 4 1 12Vl d) Miiktesep Gerefi
. . a)4/3  b) Lisans
6835 GiH SEF 5 1 6835 GiH SEF 4 1 11Vl d) Miiktesep Gerei
. VERI HAZIRLAMA VE . VERI HAZIRLAMA VE a)3/3  b) Lise Dengi Meslek
782 iH . . 1 782 iH . . 1
825 G KONTROL iSLETMENi 5 825 G KONTROL iSLETMENi 8 ¢) 23 Yil__d) Miiktesep Geregi
. VERI HAZIRLAMA VE . VERI HAZIRLAMA VE a)4/1  b) Lisans
782 iH . . 1 782 iH . . 4 1
825 G KONTROL iSLETMENi 5 825 G KONTROL iSLETMENi ¢) 13 Yil__d) Miiktesep Geregi
. VERI HAZIRLAMA VE . VERI HAZIRLAMA VE a)4/1  b) Yiiksek Lisans
782 iH . . 1 782 iH . . 4 1
825 G KONTROL iSLETMENi 5 825 G KONTROL iSLETMENi ¢) 12 Yil__d) Miiktesep Geregi
. VERI HAZIRLAMA VE . VERI HAZIRLAMA VE a)4/2  b) Lisans
782 iH . . 1 782 iH . . 4 1
825 G KONTROL iSLETMENi 5 825 G KONTROL iSLETMENi ¢) 12 Yil__d) Miiktesep Geregi
. VERI HAZIRLAMA VE . VERI HAZIRLAMA VE a)4/1  b) Lisans
7825 GIH KONTROL iSLETMENi 5 ! 7825 GIH KONTROL iSLETMENi 4 ! ¢) 9 Yil__d) Miiktesep Geregi
9935 GiH  |ZABITA KOMISERi 6 1 9935 GiH  |ZABITA KOMISERi 5 1 )5/3 ) Lisans .
¢) 9 Y1l d) Miiktesep Geregi




KALDIRILMAK iSTENIiLEN KADRONUN ALINMAK ISTENIiLEN KADRONUN
GEREKCESI
UNVAN UNVAN a) Personelin miiktesebi
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI b) Personelin 6grenim diizeyi
KODU * KODU .. .
¢) Personelin hizmet siiresi
d) Dolu kadro degisiklik gerekgesi
9935 GiH  |ZABITA KOMISERI 6 1 9935 GiH  |ZABITA KOMISERI 4 1 )4/l ) Lisans
¢) 9 Y1l d) Miiktesep Geregi
. . . . . . a)5/2  b) Lisans
9935 GIH ZABITA KOMISERI 6 1 9935 GIH ZABITA KOMISERI 5 1 0 9Yil d) Miiktesep Geregi
. . . . . . a)5/1  b) Lisans
9935 GIH ZABITA KOMISERI 6 1 9935 GIH ZABITA KOMISERI 5 1 0 9Yil d) Miiktesep Geregi
. . a)4/1  b) Lisans
9950 GIH ZABITA MEMURU 5 1 9950 GIH ZABITA MEMURU 4 1 o 11Yil d) Miiktesep Geregi
. . a)4/1  b) Lisans
9950 GIH ZABITA MEMURU 5 1 9950 GIH ZABITA MEMURU 4 1 &9 Yil d) Miiktesep Geregi
. . . . a)4/1  b) Lisans
8130 SH VETERINER HEKIM 5 1 8130 SH VETERINER HEKIM 4 1 ) 8Yil d) Miiktesep Geregi
. . a)5/2  b) Lisans
8505 TH MIMAR 7 1 8505 TH MIMAR 5 1 &4 Yil d) Miiktesep Geregi
. . a)5/1  b) Lisans
8505 TH MIMAR 7 1 8505 TH MIMAR 5 1 & 3Yil  d) Miiktesep Geregi
.. . .. . a)l/3  b) Lisans
8500 TH MUHENDIS 3 1 8500 TH MUHENDIS 1 1 & 21 Vil d) Miiktesep Geregi
.. . .. . a)2/3  b) Lisans
8500 TH MUHENDIS 3 1 8500 TH MUHENDIS 2 1 & 14Yil d) Miiktesep Geregi
.. . .. . a)4/2  b) Lisans
8500 TH MUHENDIS 5 1 8500 TH MUHENDIS 4 1 10 Yil d) Miiktesep Geregi
. . .. . a)4/2  b) Yiiksek Lisans
8500 TH MUHENDIS 5 1 8500 TH MUHENDIS 4 1 &) 9Yil d) Miiktesep Geregi
.. . .. . a)4/2  b) Lisans
8500 TH MUHENDIS 5 1 8500 TH MUHENDIS 4 1 &3Yil  d) Miiktesep Geregi
.. . .. . a)4/1  b) Lisans
8500 TH MUHENDIS 5 1 8500 TH MUHENDIS 4 1 &3 Yil  d) Miiktesep Geregi
.. . .. . a)4/1  b) Lisans
8500 TH MUHENDIS 5 1 8500 TH MUHENDIS 4 1 &3 Yil  d) Miiktesep Geregi
.. . .. . a)4/1  b) Lisans
8500 TH MUHENDIS 5 1 8500 TH MUHENDIS 4 1 0 3Yil d) Miiktesep Geregi
. . .. . a)3/1 b) Yiiksek Lisans
8500 TH MUHENDIS 5 1 8500 TH MUHENDIS 3 1 0 3Yil d) Miiktesep Geregi
. . a)4/1  b) Lisans
8535 TH SEHIR PLANCISI 5 1 8535 TH SEHIR PLANCISI 4 1 ) 9Yil d) Miiktesep Geregi
. . a)4/3  b) Lisans
8535 TH SEHIR PLANCISI 5 1 8535 TH SEHIR PLANCISI 4 1 o3Yil d) Miiktesep Geregi
*NORM KADRO STANDARTLARI UNVAN KUTUGUNDE
YER VERILMEYEN UNVANLAR iCiN UNVAN KODU “0”
OLARAK YAZILACAKTIR.
Meclis Baskani Katip Katip
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