T.C.
MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIiS KARARI

Karar No 1182
Karar Tarihi : 12/07/2018
KONUSU:

17.02.2006 tarih ve 26083 sayili resmi gazetede yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan ve yazi ekinde sunulan Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik ile Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi’nin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesi geregince
onaylanmasi hususunun goriisiilmesi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin 06/07/2018 tarihli ve 58798979-010.03-
E.2701 sayil1 Bagkanlik Makamindan Meclise havaleli yazisinda;

17.02.2006 tarth ve 26083 sayili resnu gazetede yaymlanan Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik hitkiimler: ¢er¢evesinde Mugla Biiyiiksehir Belediyes: Aday
Memurlarinm Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik ve Mugla Biiyitksehir Belediyesi Hizmet
Ici Egitim Yénetmeligi hazirlanarak ekte sunulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddes: geregince Meclisimizee goriisiilerek
karar alinmasi hususunda yazimizin Meclis’e havalesim arz ederim. Denilmektedir.

Ekte yer alan;

MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ADAY MEMURLARININ YETISTIRILMELERINE ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Mugla Biyiiksehir Belediyesine ait kadrolara aday
olarak atanan memurlarin yetistirilmeleri ve asli memurluga atanmalarn i¢cin uygulanacak egitim
programlarini, egitim siirelerini, egitimlerde uygulanacak sinavlari, smmav degerlendirme

esaslarim ve diger hususlan belirlemek amaciyla dizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmehik hakoamleri, Mugla Bayaksehir Belediyesine aint
kadrolara 657 sayih Deviet Memurlan Kanununa gore aday memur olarak atananlar hakkinda
uygulanmir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmehk 21/02/1983 tarih ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu
Karanvla varurloge konulan Aday Memurlann Yetistirilmelerine lliskin Genel Yonetmehik™in
313 uncu maddesine dayamilarak hazirlanmastr

Tammiar

MADDE 4 - (1) Bu Yoneumeliktie gegen;

a) Kurum: Mugla Bayokgcehir Belediyesini

b) Aday Memur: llk defa deviet memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak simavlan
kazanarak, temel efmitim, hazirlavicr egium ve staga tabr tutulmak dzere Mugla Bavoksehar
Beledivesi kadrolarnma atananlar,

c) Asli Memur: Adayhk sdresi igerisinde temel, hazirlayicr egitim ve sta) devrelerinin
her birinde bagsarnh olarak adayvhg kaldimlan kigileri,

¢) Adayhk Saresi: Deviet kamu hizmet ve gorevierine 1lk defa atananlann, atandiklan
tarithten baslamak Ozere bir vildan az ki vildan gok olmayvan strevi,

d) Temel Egitim: BOotan aday memurlann, ash memur olabilmelen igin tabi tutulduklan
Deviet memurlanmin ortak vasaflar ile ilgili hususlan kapsayvan egitimai,

) Hazirlayicr Egitim: Aday memurlann atandig2 Kurumu, simifi ve gorevi ile ilgih olarak
vapilan egitimi,

) Sty Aday memurlara kurumdaki: goreviert ile ilgaih olarnk yvapilan uygulamah

egitimi,
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g) Smav: Temel ve hazirlayic: egitim dénemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler
icin bilgi seviyesini dl¢me iglemini,

g) Degerlendirme: Temel ve hazirlayic: egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
staj donemi sonundaki bilgi seviyesini dlgme 1slemini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim ile lgili ilke ve Esaslar

Egitimin Genel ilkeleri

MADDE 5- (1) Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.

a) Egitimlerin amaci, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine,
Anayasada ifadesi bulunan Atatirk Milliyetgiliine sadakatle bagh kalacak, Tiurkiye
Cumbhuriyeti Kanunlarin1 milletin hizmetinde olarak, tarafsizhik ve esitlik ilkelerine bagh
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizli, yol gosterici, vatandaslara

daima yardimci, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

b) Kamu gorevlerinde istthdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi
bilgi ve beceriler1 kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina yer vermeden en verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

¢) Egitimleri basan ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

¢) Temel egitim, hazirlayic: eitim ve staj, birbirini takip eden sira i¢inde devam eder.

d) Egitimler, aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yirutilir.

e) Egitimler Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagskanliinin sorumlulugunda yapilir.

) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

Temel Egitim ile ilgili ilkeler

MADDE 6 - (1) Temel egitimin hedefi, aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak
nitelikleriyle ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

(2) Bu egitim, her simf ve kadrodaki memura, ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin 6grenim durumlan dikkate alinarak uygulanir.

(3) Bu egitimin siiresi, on giinden az iki aydan ¢ok olamaz. Egitim Mugla Biyiiksehir
Belediye Bagkanlhig tarafindan belirlenen tarihte baslar.

Hazirlayic1 Egitim {le Qlgili [lkeler

MADDE 7 - (1) Hazirlayic1 egitimin hedefi, aday memurlarin iggal ettiklen1 kadro ve
gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin yiiriititlmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak
ve gorevlerine intibakini saglamaktir.

(2) Hazirlayict egitimin siiresi, bir aydan az tic aydan ¢ok olamaz. Hazirlayic: egitim,

temel egitimin bitiminden sonra baglar.
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Staj ile ilgili ilkeler
MADDE 8 - (1) Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen
teorik bilgileri ve isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve
kazandinlan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.
(2) Staj; aday memurun gorevi ile ilgili olmak ilizere Mugla Biyiiksehir Belediyesi
biunyesinde yaptirihir.
(3) Staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢cinde tamamlanir.
Egitim Konular:
MADDE 9 - (1) Aday memurlarin Temel Egitim konulan asagida gosterilmistir;
1) Atatiirk ilkeleri.
2) T.C. Anayasasi.
a) Genel Esaslar,
b) Temel Hak ve Odevler,
¢) Cumhuriyetin Temel Organlan,
¢) Yiriitme.

3) Genel olarak Devlet Teskilati.

4) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu.
a) Odev ve sorumluluklar,

b) Genel Haklar,

¢) Yasaklar,

¢) Disiplin islerti,

d) Sosyal ve mali haklar,

e) Amir - Memur Iliskileri,

f) Miiracaat ve sikayetler,

g) Kilik kiyafet,

h) Yer degistirme,

1) Besert iligkiler.

5) Yazisma - Dosyalama usulleri.

6) Devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri.
7) Halkla iligkiler.

8) Gizlilik ve gizliligin 6nemi.

9) Inkilap tarihi.

10) Milli Giivenlik Bilgileri.

11) Haberlesme.
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12) Tiirkge Dilbilgisi Kurallar.

13) Insan Haklar.

(2) Hazirlayict e@itim konulan, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;
1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin;
a)Tamtilmasi,

b)Gorevlert,

¢) Teskilat,

¢) llgili mevzuati,

d) Diger kurumlarla iligkileri.

2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar.
3) Kurumun uygun gorecegi diger konular.

(3)Staj donemi konulari; Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanlifinca belirlenir.

Egitim Programlan

MADDE 10 - (1) Temel Egitim Kurulu tarafindan hazirlanan Temel Egitim Programu,
ders notlann ve sorulan, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan Devlet Personel
Baskanh@indan temin edilir.

(2) Hazirlayict Egitim Programlari, 9 uncu maddede belirtilen esaslar cergevesinde
Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanir.

(3) Staj Programlan, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanir.

Programlarin Dagitim

MADDE 11 - (1) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj Programlarinin dagitinu ile
Hazirlayicr Egitim Programinin sorularimin hazirlanmasim Merkezi Egitim Yonetme Kurulu
saglar.

Egitim Yapilmas:

MADDE 12 - (1) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Stajlar programlar ¢ergevesinde
Mugla Biiyliksehir Belediyesi Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonunca yaptirilir.

(2) Hazirlayicr egitim ve staj programlari, bu egitimlerin baslangi¢ ve bitig tarihleri, yeri
ve egitime katilacaklarin sayisi, eitimlerin baslamasiyla birlikte Bagbakanhk Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlara iliskin Esaslar, Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu

Sinav Sorularmmn Hazirlanmasi

MADDE 13 - (1) Temel egitim smav sorulan egitim programlan ile birlikte
Bagbakanhk Devlet Personel Bagkanligindan temin edilir. Temel Egitim sinavinda sorulacak
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sorular, sorularin egitime tabi tutulacak aday memurlara énceden verilecegi dikkate alinarak, 9
uncu maddede tespit edilen konulan kapsayacak ve egitim programlarinda her konu i¢in tespit
edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet olmak tizere 4 grup olarak temin
edilen sorular arasindan secilip hazirlanarak zarflanir, zarflar kapatihp miihiirlenip, imzalanir
ve bir torbaya konularak Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonuna teslim edilir.

(2) Hazirlayict egitime iligkin sinav sorulari, aday memurlarin kadro ve gorevleri goz
Oniinde tutularak, egitim programlarindaki her konu i¢in ayn ayn olmak iizere konularin
agirhklarina gore Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan hazirlanarak Egitim ve Sinav
Yiiritme Komisyonuna teshm edilir.

Sinavlarla Ilgili ilke ve Yontemler

MADDE 14 - (1) Sinavlar; test, uzun cevaph veya uygulamali sekilde yapilir.

Bunlardan biri veya birka¢i da uygulanabilir.

a) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

b) Smav sorulari, salon bagkam tarafindan yoklama yapilip smava katilmayanlarn
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan sonra dagitihr.

¢) Smavlarda kosesi kapali kagit kullamlmas: zorunludur.

¢) Sinav sonunda; sinavin baslayisini, akisim ve bitimini, kullanilan kagitlanin ve sinava
giren adaylarin sayisim ve her adayin kullandi@: kagit adedini gosteren bir tutanak diizenlenir.
Bu tutanaklar, salon baskan ve en az iki gézetmen tarafindan imzalanir.

(2) Egitim donemlerinin sureleri dikkate alinarak temel, hazirlayic1 egitim ve staj
siireleri i¢inde de ara sinavlar yapilabilir.

Temel Egitim Sinavlan

Madde 15 - (1) Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda 13 ve 14 {incii maddede yer
alan esaslar uygulanir. Sinav sorulan adaylarin huzurunda kura usulii ile tespit edilir.

Degerlendirme

MADDE 16 - (1) Temel ve Hazirlayic1 asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Bu egitimlerde sinav kagitlan, Egiim ve Smav Yirtitme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan (izerinden yapilir. 60 ve daha yukan puan alanlar
basarili sayilir. Basansiz olan aday memurlarin kagitlan, komisyonca bir daha okunarak
degerlendirmeye tabi tutulur. Bug¢uklu puanlar bir @ist tam puana tamamlanir.

b) Uzun cevaph, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani, sinavlar yapmakla gorevli
komisyon tiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

(2) Staja katilanlar Staj Degerlendirme Belgesi ile degerlendirilirler. Staj Degerlendirme
Belgesi ek-1"de gosterilmigtir.
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Sinav Sonuclarimmn Bildirilmesi

MADDE 17 - (1) Sinav sonuglar, sinavlann yapildig: giinii takiben iki giin i¢inde ilan
edilir.

(2) Ayrnica, sonuglar basansiz adaylara yazih olarak teblig edilir.

Yazih Siavlara itiraz

MADDE 18 - (1) Aday memurlar, yazih sinav sonuglarna itiraz edebilirler. Itirazlar,
siav sonuclarinin adaylara duyurulmasindan baglayarak iki giin i¢inde, dilekge ile Egitim ve
Sinav Yiiriitme Komisyonu Bagkanhgina yapilir. Komisyon, dilek¢eleri on giin i¢inde cevap
vermek zorundadir. Yapilan bu inceleme sonucu kesindir.

(2) Sinavlara itiraz edenlerin itirazlan neticelendirilinceye kadar aday memurlar

miiteakip egitime devam ettirilirler.

Sinavlara Katilmama Hali

MADDE 19 - (1) Saghk sebepleri disinda smnavlara katilmayanlar basansiz sayilir.
Saglik sebebiyle sinava katilmayanlann sinavlan adaylik siiresi icinde uygun bir zamanda
yapilir.

(2) Sorularin agilmas: ve yazdinlmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna
gelenlerde sinava katilmamig sayilir ve basansiz olarak degerlendirilirler.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 20 - (1) Bu kurul, Biyiiksehir Belediye Bagkaninin veya kendi kadro
derecesinden, yoksa en yakin kadro derecesinden bir yoneticinin bagkanh@inda, Insan
Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkani, Egitim Sube Midiirii ve ilgili ti¢ daire bagkam olmak
lizere bes kisiden olusur.

Merkezi Egitim Yénetme Kurulunun Gorevleri

MADDE 21 - (1) Bu Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Temel Egitim programlarimi ve sorularimi Devlet Personel Bagkanlifindan temin
etmek,

¢) Egitim yardimer malzemesini saglamak,

d) Egitici personel temin etmek,

e) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire i¢inde yiiritilmes: i¢in gerekli tedbirlen
almak,

f) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

g) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirli isbirligini saglamak,

g) Egitimlen denetlemek,
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h) Hazirlayici e@itim ve staj programlarnim diizenlemek ve sorularini hazirlamak, egitim
yerlerine dagitilmasim saglamak.

1) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarim kurmak.

Smavlar: Gegersiz Sayilacaklar

MADDE 22 - (1) Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basaririz sayilirlar.

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykirt davramglarda bulunanlar,

¢) Kendi yerine bagkasini smava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlan
gecersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni iglem yapilir.

Sinavlarn iptalini Gerektiren Haller

MADDE 23 - (1)Asagida belirtilen hallerde sinavlar Mugla Biiyiiksehir Belediyesi

Merkezi Egitimi Yoénetme Kurulunca iptal edilir.

a) Sinav sorularimin ¢alinmig oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce acildi@inin tespiti,

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi,

(2)Yukanida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu Tegkili ve Gorevleri

MADDE 24 - (1) Egitime tabi tutulacak aday memurlarn egitim ve sinavla ilgili 1§ ve
islemlerini yiiriitmek iizere kurulacak olan Mugla Biyiiksehir Belediyesi Egitim ve Sinav
Yiriitme Komisyonunun bagkan ve iyeleri; egitilecek aday memur sayisi, adaylann egitim
seviyeleri ve atandiklan gorevler dikkate alinarak miidiir ve stii seviyesindeki yoneticiler
arasindan ii¢ kigiden az olmamak tizere Merkezi Egitim Ydnetme Kurulunca olusturulur.

(2) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonun gorevler: sunlardir;

a) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

b) Egitimler1 Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan temin ve tespit edilen
programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek,

¢) Egitim ve sinavlan belirtilen siire i¢inde tamamlamak,

d) Yeter: kadar sinav uygulayicisi, gbzetmen ve salon bagkanini belirlemek,

e) Smnavlar i¢in gerekl glivenlik dnlemlerini almak,

f) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

g) Sinav sonug¢larim aday memurlara teblig etmek,

h) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlan inceleyerek sonuca baglamak.
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DORDUNCU BOLUM
(esitli Hiikiimler

Askerlik Hali

MADDE 25 - (1) Aday memurlanin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayih
Askerlik Kanununun 35 incit maddesinin (E) ve (F) fikralart goz dniinde bulundurularak Mugla
Bityiiksehir Belediye Bagkanhginca belirlenir.

(2) Aday memurlarin adayhk siiresi i¢inde silah altina alimmalann nedeniyle
tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun
ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirihir.

Bildirme

MADDE 26 - (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanlhi@ tarafindan tespit edilen form doldurmak suretiyle Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkanhig: tarafindan en ge¢ bir ay i¢inde ad: ge¢en baskanhga bildirir.

(2) Bu durumdaki aday memurlanin kayitlan Bagbakanhik Devlet Personel
Bagkanhiginda tutulur.

Memuriyete Alinmama

MADDE 27 - (1) Temel egitim, hazirlayic: egitim ve staj devrelerinin her birinde
basanisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar, ti¢ yil siireyle Devlet
memurluguna alinmazlar. Saghk sebebiyle kurumlan ile ilisikleri kesilenler i¢in bu sart
aranmaz.

(2) Ug willik siirenin tespitinde Basbakanhik Devlet Personel Baskanhiginda tutulan
kayitlar esas alimir.

Ders Ucretleri

MADDE 28 - (1) Egitim islerinde egitim - dgretim elemam olarak gorev alanlara
verilecek iicretler 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu ile Biit¢e Kanunlan hiikiimleri
geregince odenir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 29 - (1) Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlar bir yil.

b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki y1l.

(2) Kanuni siresi i¢inde yargi yoluna basvuranlarin evraki ise dava sonuglanincaya
kadar saklanir. Bu sekilde yarg: yoluna basvuran aday memurlar durumunu yazih olarak

kuruma bildirirler.
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Isbirligi ve Ortak Egitim

MADDE 30 - (1) Temel egitim, hazirlayici e@itim ve staj programlarinin
uygulanmasinda; diger kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilabilir, ortak egitim imkanlanindan
yararlanilabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlar:

MADDE 31 - (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Temel egitim, hazirlayic: egitim ve staj
faaliyetlerinde;

a) Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman-ehil kisilerden

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman-ehil kisilerden

¢) Universite ve yiiksekokullarin egitim ve Ogretim elemanlan ile diger egitim ve
Ogretim elemanlarindan yararlanirlar.

Egitim yeri:

MADDE 32 - (1) Hazirlayic: egitim, temel egitim ve staj uygulamalan Mugla
Biiyiiksehir Belediye Bagkanlif biinyesinde yapilir.

Yinetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelikte hiikitm bulunmayan hallerde, 21/2/1983 tarihli ve
83/6061sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilen “Aday Memurlarnin Yeustirilmelerine
Iligkin Genel Yonetmelik™ hitkkitmleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 34 - (1) Bu yonetmelik hiktimleri, Bliyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan

kabul edilip onaylanmasini miiteakip 3011 sayilh Kanunun 2 nei maddesi uyarinca
Belediyeye ait kurumsal internet sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiytiksehir Belediye Baskan yiiritiir.
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ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

Ek-1
FOTOGRAF

1. ADAY MEMURUN KIMLIGI
a) Adi ve Soyad :

b) Kurumu :

c) Birimi -

d) Kadro - Unvan ve Gdorevi :

e) Dogum Y1ih ve Yeri :

f) Baba Ads :

g) Sicil No :

2. ADAYLIK SURESI ICINDE DIGER EGITIMLER

EGITIM ALDIGI PUAN
TEMEL :
HAZIRLAYICI :

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN
a) Yaziyla :
b) Rakamla :

4. DOLDURMA TALIMATI

a) Bu belge 2 niisha olarak tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zlitkk dosyasina konur. Diger
niisha ise aday memura verilir.

b) Nitelikler kism, aday memurlann staj yaptig: birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan
doldurulur. Eger aday memur baska bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin
doldurulmasina esas olacak bilgiler aday memurun gérevli oldugu kurum ve kurulusa
gonderilecek; belge. bu bilgilere dayanilarak aday memurun 1 ve 2'nci amiri (1'inci amir
olarak Sube Midiirii 2°nci amir olarak Daire Baskani) tarafindan tanzim edilecektir.

c) Her niteligin toplam puam karsisinda yazilmistir. Nitelige verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik

puan: bulunacaktir.

d) Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacag: ilgili kurum veya kurulusca
belirlenecektir.
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NITELIKLER Puan agirh@ | 1'inci Amir | 2'nci Amir
ve dagilim

. GENEL NITELIKLER 10

)Kilik - Kiyafetine 0zeni 2
b)Terbiyesi nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 2
c)Agir bashhgt ve vakan 1
d)Ciddiyeti 1
e)Kisisel ¢ikarlarina daskinluga 2
fUygulamadaki tarafsizhi@i ve hakkaniyeti 1
g)Malzeme ve zamam yerinde kullanmm 1
2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15
r)l(anun, yonetmelik ve emirlere uymasi 4
b)Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi 5
c)Ustlerine karsi tavir ve hareketi 3
d)Masa arkadaslarina karg: tavir ve hareketi 1
e)ltaati 2
3. CALISKANLIGI 15

)Gorev yapmada heves ve gayreti 5
b)Arastirma ve inceleme kabiliyet 5
c)Fiziki yorgunluga dayamklili 2
d)Fikri yorgunluga dayamklilig: 3

- ISBIRLIGINE UYUMU 5
a)Grup caligmasina yatkinhg 3
b)Gegimliligi 2
S. GUVENILIRLIGI VE SADAKATI 5
F)Dnmstlogn 2
b)Dedi - kodu yapma aligkanhi 1
c)Gizlilige riayeti ve sir saklamasi 1
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d)Gliveni kotiye kullanmasi 1

6. MESLEKI BILGISI 50

)Temsil yetenegi 5

b)Mevzuat bilgisi 10

c)Miizakere yetenegi 5

d)Mesleki bilgisini;

-yazili olarak ifade etmesi

~-sozlii olarak 1fade etmesi

e)Problem ¢ozme yetenedi

NHKavrama yetenegi

g)lletisim kurma

h)Arac-gereci kullanma becerisi

W W W al ] N W

1)Karar verme yetenegi

TOPLAM PUAN

AMIRLERIN KIMLIGI
1'inci Amir 2'nci Amir
ADI VE SOYADI
UNVANI

KURUMU

DOLDURULUS TARIHI
IMZA VE MUHUR

I'inci Amirin Toplam Notu

2'nct Amirin Toplam Notu

(1 ve 2'nci Amirin Toplam Notlarinn :
Aritmetik Ortalamasi)

STAJ NOTU
Y Ly S
TASDIK OLUNUR
(Tasdik Eden Yetkili Amir)

ADI SOYADI
UNVANI
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MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HIZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Mugla Biyiiksehir Belediyesinde calismakta olan veya
ise yeni alinan personelin giiniin kosullarnina uygun olarak yetismelerini saglamak, gorevinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davramglara sahip tutum kazanmalanm saglamak, etkinlik ve
tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmalan icin uygulanacak hizmet ici egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarim
ve degerlendirme usullen ile diger hususlan belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesinde gorev yapan tiim personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayilh Devlet Memurlan Kanununun 214 {inci
maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen,

a) Belediye: Mugla Biyiiksehir Belediyesini,

b) Meclis: Bityiiksehir Belediye Meclisini,

c) Baskan: Mugla Bilyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Baskanhik: Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

d) Daire Baskanhg:: Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Bagkanligini,

e) Sube Midiirliigi: insan Kaynaklan ve Egitimi Dairesi Bagkanhgma bagh olarak
kurumun hizmet i¢1 egitim faaliyetlerini yiiriiten Egitim Sube Midiirlagiinii,

f) Egitim: Personelin meslek iginde yetistirilmesi amaciyla diizenlenen kurs, seminer,
konferans, panel, sempozyum, forum, tartigma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama gezileri
gibi hizmet i¢1 egitim faaliyetlerini,

g) Kurul: Baskanhgin egitim ile ilgihi genel politikasini tespit etmek i¢in kurulan Hizmet
i¢i Egitim Kurulunu,

g) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve ogretici olarak

gorevlendirilen personeli,
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h) Program Ydneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin bu Yonetmelikteki hiikiimlere
gore yiiritillmesinden sorumlu olan personeli,

1) Yillik Egitim Plami: Kurumun yilhik egitim ihtiyaclarim karsilamak iizere bir yil igin
hazirlanan plani,

1) Egitim Programi: Gergeklestinlmesi planlanan egitimlerin organizasyonuna iliskin
bilginin yer aldig1 programu,

J) Komisyon; egitim programlarina yonelik sinav islemlerini yiiriitmek Gizere kurulan
Sinav Komisyonunu

ifade eder

IKINCI BOLUM
Egitim Esaslan

Hizmet i¢i Egitimin Hedefleri

MADDE 5 - (1) Hizmet i¢1 egitimin hedefi, Devlet Memurlan Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve 1§ programlaninda egitim i¢in 6ngériilen amagclar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet iginde yetismesini saglamak,
daha iist gorev ve kadrolara hazirlamak, buna iliskin gérevde yiikselme egitimini diizenlemek,

b) Personele ddev, yetki ve sorumluluklan ile mesleki etik ilkelerini 6gretmek, genel
haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik ve etkinligin artinlmasini saglamak,

¢) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullaniciya ulagmasimi saglayacak yetismis insan
gliciinii saglamak,

d) Mevzuattaki degigiklikleri takip ederek Belediye genelinde ilgili mevzuatin
uygulanmasinda birligi saglamak,

e) Ise yeni baglayan, kurum veya birim i¢i gérev yeri degisen personelin intibakim
saglamaktir.

Hizmet i¢i Egitimin ilkeleri

MADDE 6 - (1) Hizmet i¢i egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin sireklilik, verimlilik, ekonomiklik ve firsat esitliine dayali olarak
yiiriitiilmesi,

b) Egitimin Baskanhg@m amaclan, gérevleri, yetkileri, sorumluluklan ve ihtiyaglan
dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandinimasi,

¢) Egitimden beklenen sonuglara ulasip ulasilmadigimin belirlenmesi icin egitim

calismalan sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,
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¢) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gére
diizenlenmesi ve donatilmasi,

d) Her amirin birimdeki personelinin egitime gonderilmesinden ve yetistiriliginden
sorumlu olmasi,

e) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isgbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-
gereg ve egitim gorevlisi degisiminin saglanmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati1 ve Gorevleri

Egitim Teskilat:

MADDE 7 — (1) Belediyenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;

a) Hizmet g1 Egitim Kurulu,

b) insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanlhig,

c¢) Egitim Sube Miidiirliigi tarafindan yiiriitilir.

Hizmet i¢i Egitim Kurulu

MADDE 8 - (1) Daire Bagkanimn Baskanhginda, diger birimlerin en iist diizey
yoneticileri arasindan Baskanlik Makami tarafindan gérevlendirilen en az bes kisiden olusur.

(2) Kurul egitim konulann goriismek tizere her yil Arahk ayinda toplamr. Baskanin
cagrisi lizerine olaganiistii de toplanabilir. Kurulun kararlan 6neri niteliginde olup, bu kararlar
Baskanlik Makaminin onay1 ile kesinlesir. Kurulun sekretarya hizmetlerini Sube Midiirliga
yiiriitiir.

Hizmet i¢i Egitim Kurulunun Gérevleri

MADDE 9 - Kurul, hizmet i¢i egitim konulanna iliskin olarak;

a) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini
saptamak,

b) Sube Midiirliigii tarafindan Daire Baskanhgimin goriisii alinarak hazirlanan Yillik
Egitim Plam1 ve programlarimi degerlendirip Baskanhik Makami onaymna sunmak iizere son
seklini vermek,

¢) Bir dnceki yilda uygulanan egitim faaliyetlerini degerlendirmek,

¢) Egiim cahsmalan ve uygulamaya iligkin &neri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi énerileri incelemek ve karara baglamak,

d) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirmek

ile gérevlidir.

insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhgmn Gérevleri

Madde 10 - (1) Daire Bagkanhig egitim konusunda;
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a) Belediyenin egitim faaliyetlerini koordine etmek,

b) Yillik Egitim Planim hazirlamak,

¢) Kurulun goriisii ve Baskanlik Makaminin onayindan sonra kesinlesen Yillik Egitim
Planmna gore egitim programlan hazirlamak,

¢) Hazirlanan egitim programlanna iliskin islemleri planlamak, organize etmek ve
1zlemek,

d) Ihtiya¢ duyulmas: halinde egitim notlarini hazirlamak,

¢) Egitim programlanna iligkin ihtivag dogrultusunda malzeme temin etmek,

f) Ise yeni baglayan, kurum veya birim i¢i gorev yeri degisen personelin intibakim
saglamak icin gerekli egitim programlanm diizenlemek,

g) Egitimler ile ilgili arastirmalar yapmak,

g) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin mevzuatta yer alan hiikiimler
cercevesinde gerekli 15 ve 15lemlen yapmak,

h) Egitim taleplerin1 degerlendirmek,

1) Kurum disinda gerceklesen egitim programlanin aragtirmak ve personel i¢in faydah
olabilecek programlar hakkinda ilgili birimleri bilgilendirmek,

1) Egitimleni degerlendirmek,

J) Egitimlere ihiskin venlerin elektronik ortama kayit edilmesine iliskin islemlen:
yiiriitmek

ile gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlilerinin Se¢imi, Sorumluluklar: ve Program Yéneticisinin Gérevleri

Egitim Gorevlilerinin Secimi

MADDE 11 - (1) Her diizeydeki egitim programlanimin uygulanmasinda oncelikle
Belediye biinyesindeki personel gérevlendirilir.

(2) Egitim konusu hakkinda kurum biinyesinde gorevlendirilecek personel
bulunmamas: veya konunun daha deneyimli kimseler tarafindan yiiriitilmesinde yarar
gorillmesi  halinde konusunda ehil, tecriibe sahibi olan kurum disindan kimseler de
gorevlendirilebilir.

Egitim Gorevlerinin Sorumluluklary

MADDE 12 - (1) Egitim vermekle gorevlendirilenler;

a) Ustlendigi egitimin konulan ile ilgili plan yapmakla,

b) Programda belirtilen konulan 63retmek ve konulann dikkatle 1zlenmesini saglayacak

tedbirlert almakla,
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c¢) Program yoneticisi ile igbirligi yapmakla,

¢) Zorunlu sebepler ile programa devam edemeyecek olmalan halinde program
yoneticisine derhal bilgi vermekle yiikiimliidiirler.

Program Yéneticisinin Gorevleri

MADDE 13 - (1) Program yéneticisi;

a) Egiim programmin gercgeklestirilmesi icin gereken hazirlhigi yapmakla,

b) Liizumlu arag ve gereclen egitimde hazir bulundurmakla,

c) Egiim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilamamalan halinde gerekli
tedbirleri almakla, egitim gorevlileri ile devaml igbirlig yapmak ve egitime katilanlarin devam
durumlanm ve varsa disipline aykin davranislarin tespit etmekle,

¢) Gerekli goriildiigiinde calismalann degerlendirilmesi ile ilgili anketlen uygulamakla,

d) Hizmet i¢i egitim sonunda, egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler
ile alinmasi gereken 6nlemlere iliskin 6nerileri kapsayan bir rapor hazirlamakla,

¢) Egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla yiikimliidir.

BESINCi BOLUM
Hizmet ici Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasi

Yilhik Egitim Plam

MADDE 14 - (1) Sube Midirlagi kurumun egitim ihtiyac analizini yaparak bir sonraki
yilin Yilhk Egitim Planmi hazirlar. Bu planlar Kurulda gorisildikten sonra Baskanhk
Makammmn onayr ile Aralik ayinda kesinleserek uygulamaya konulur ve 6megi mali
yilbasindan 6nce Bagbakanhk Devlet Personel Baskanhgna goéndenlir. Ayrnica egitim
caligmalanmn sonuclan her alti aylik dénem bitiminden en geg bir ay sonra bir rapor halinde
Basbakanlk Devlet Personel Bagskanhgina gonderilir.

Baskanlhik Makamu tarafindan onaylanan Yillik Egitim Plam kurumsal internet sitesinde
yayimlanir.

(2) Yilhk Egitim Plaminda egitimin konusu, siiresi, yeri ve gerekli diger hususlar yer
alir.

(3) Yillik Egitim Planinda yer almayan diger egitim konulan plan disi degerlendirilir.

Hizmet ici Egitim Programlar

MADDE 15 - (1) Aday memurlann egitimleri: Mugla Biyiikksehir Belediyesi Aday
Memurlannin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilir.

(2) Diger personelin egitimi: Gorevde yiikselme ve bunun gibi 6zel mevzuat hitkiimleri

bulunan egitimler ilgili mevzuat hikimlerine gore; bunun disindaki bilgi tazeleme,
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degisikliklere mntibak, iist gorevlere hazirlama egitimi gibi egitimler bu Y®&netmelik
hitkiimlerine gore yiiriitiliir.

(3) Stajyer dgrencilerin egitimleri: Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine gore yiriitilir.

(4) Egitimler kurs, seminer, konferans, uygulamah egitim, grup tartismasi ve calismasi,
isi yaparak ogretme, 6rnek olay agiklamasi, arastirma, soru cevap, yabanci dil egitimi
faalivetleri, yurt dis1 egitim amach inceleme gezileri, yayin ve benzeri egitim metotlarindan bir
veya birkagcinin uygulanmasi suretiyle diizenlenir.

Yilhik Egitim Planinda Degisiklik

MADDE 16 - (1) Yillik egitim plaminin uygulama siirecinde yapilmasi zorunlu gériilen
degisiklikler, Daire Baskaninin dnerisi {izerine, Baskanhk Makaminin onay ile yapilir.

Egitimin Yapilacag: Yer

MADDE 17 - (1) Egitimin, kurum biinyesinde uygulanmasi esastir. Gerekl hallerde
diger kurum ve kuruluslann tesislerinden de yararlamlabilir.

Diger Kurum ve Kuruluslardaki Egitimlere Katilma

MADDE 18 - (1) Personel gerekli goriilmesi halinde hizmet ici egitimin ilkelen
cercevesinde diger kurum ve kuruluslann diizenlemis oldugu programlara katilabilir.

BESINCi BOLUM
Egitime Katilma, Disiplin ve izin

Egitime Katilma

MADDE 19 - (1) Planlanan egitim programlan ilgili birimlere yaz ile duyurulur.
Egitime katilacaklarin say1 ve nitelikleri programlarda belirtilebilir. Tespit edilen kontenjanlara
uygun olarak birim amirleri egitime katilacak personeli ismen belirleyerek insan Kaynaklan ve
Egitim Dairesi Baskanhgina bildirir.

(2) Daire Baskanhginca yapilacak inceleme sonucu egitime katilacaklar tespit edilir.
Tespit edilen personelin diizenlenen hizmet i¢i egitim programina katilmasi zorunlu olup, bagh
olduklan birim amirleri bunu saglamakla yiikkiimladir. Birim amirleni tarafindan mazeretleri
uygun goriillenler ilgili programa katilmayabilir. Ancak, bu personelin mazereti Insan
Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanhigmna bildinlir ve personelin aym diizeydeki diger egitim
programlarina katilmalan saglanir.

Disiplin

MADDE 20 — (1) Egitime katilanlar programa uymakla yiikiimliidiir ve idan yénden

Program Y oneticisine baghdir.

Sayfa 18 / 20



Karar No 1182
Karar Tarihi : 12/07/2018

(2) Gegerli bir mazerete dayanmaksizin egitime katilmayanlar ve devam etmeyenler
hakkinda idarenin disiplin ile ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

(3) Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kuruluslann egitimle ilgili 6zel
hiikiimlerine tabidirler.

izin

Madde 21 - (1) Egitim siiresinde, egitim gorevlilen ile egitime katilan personel,
hastalik ve mazeret 1zinleri disinda izin kullanamazlar.

(2) Baska kurumlarda egitime katilanlar hakkinda, egitime katildiklan kurumun izinle
tlgili hitkkiimlen uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Sinavlar, Smav Komisyonu ve Degerlendirme

Sinavlar

MADDE 22 - (1) Aday memurlann vyetistirilmesi ve gérevde yiikkselme gibi baska
mevzuat hilkimlenn uyaninca yapilan egitimlerin smavlan ilgih mevzuat hikiimlen
cercevesinde yirtilir.

(2) Diger egitim programlarinda gerek goriilmesi halinde egitime katilan personelin
basarisim degerlendirmek i¢in yapilacak sinavlar bu Yoénetmelik hiikkiimlerine gore yapilir.
Sinavlar yazili, s6zlii veya uygulamal olarak ayn ayn veya birlikte yapilabilir.

Siav Komisyonu

MADDE 23 - (1) Yoénetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasina gore yapilacak
smavlarda, Daire Bagkaninin teklifi iizerine, Baskanlik Makaminin onay: ile Sube Miidiiriiniin
baskanlifinda ve gérevlendirilecek en az ii¢ personelden olusan sinav komisyonu kurulur.

(2) Yaz:ili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtan sinavdan 6nce Komisyon tarafindan
belirlenir.

(3) Sinavin basladig: saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve sinavin
bitis saatini gosteren tutanak Komisyon tarafindan diizenlenir.

Sinav Degerlendirmesi

MADDE 24 - (1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapihr.

(2) Egiim programlaninda 6zel bir smav ve degerlendirme seklinin &ngériilmedigi
hallerde basar notu 60 puandir.

(3) Yazih, s6zli ve uygulamal siav sekilleninin birlikte uygulanmasi halinde puanlann
aritmetik ortalamasi alinir.

(4) Sinavlarda;

0-59 Basansiz,
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60-69 Orta.

70-80 fyi,

90-100 Pekiyi olarak degerlendirilir ve bucuklu puanlar tam puana tamamlanir. Smav evrak: 5
vil muhafaza edilir.

(5) Smav sonunda gerekli basar puanini alamamis olan personel. aym diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir.

(6) Egitime katilan personele efitim calismalar sonunda egitim tiiriine gére “Basan
Belgesi” veya “Katilun Belgesi” verilebilir. Belgenin bir 6rnegi ilgilmin ézliikk dosyasina
konulur.

(7) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardmme: olmak tizere, egitim swrasinda
veya sonunda, egitim faaliyetine katilanlarin gériis ve diisiincelerini tespit etmek iizere anketler
diizenlenebilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hukumler

Egitim Giderleri

Madde 25 - (1) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Belediye biitcesinden
karsilanir.

Yiiriirlik

MADDE 26 - (1) Bu yénetmelik hitkiimleri. Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
kabul edilip onaylanmasini miiteakip 3011 sayili Kanunun 2 nei maddesi uyarmea Belediyeye
ait kurumsal internet sitesinde yvayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 27- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bityiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

c_)larak Yukarida metni yazili “Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Aday Memurlarimin Yetistirilmelerine
Lliskin Yonetmelik” ile “Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi” Meclisimizce

gortstilmiis olup; Meclise sunuldugu sekilde kabuliine 5393 sayili Kanunun 18/m maddesi hiikmi
geregi Meclisimizce OYBIRLIGI ILE KARAR VERILDI.
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