MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGINDA
2021 YILINDA GOREVDE YUKSELME SINAVI ACILACAK KADROLARA iLiSKiN DUYURU

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine gére 2021
yilinda Gorevde Yiikselme Sinavi yapilacak olup, s6z konusu sinava iligkin ilan edilen kadrolar ve bagvuru kosullari agsagida yer almaktadir.

Gorevde Yiikselme Sinavina basvuracak personele iliskin genel sartlar:
1 ) Gorevde Yiikselme sinavinda bagarili olmak,
2) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

3 ) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibartyla en az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmak,
genel sartlar1 aranir. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir y1l caligma sartini tasiyan personel bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro i¢in yapilacak
basvuruda bu sart aranmaz.

SINIFI UNVANI DERECESI BiRIMIi ADEDI ARANACAK OZEL SARTLAR

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 3 1)Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu
olmak,

2)Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik
gorevlisi amiri, sef, koruma ve gilivenlik sefi, bando
sefi, hukuk miisaviri, ¢dziimleyici, uzman, sivil
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 1 savunma uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci,
kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az
_ onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan

Fen [sleri Dairesi Baskanligt 2 degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5
inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya
ortadgrenim diizeyinde dgrenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az alt1 yil ¢aligmis
Zabuita Dairesi Bagkanlig 1 olmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi 3

GIH Sube Miidiirii 1

Ulagim Dairesi Bagkanligi 2
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SINIFI UNVANI DERECESI BiRIMIi ADEDI ARANACAK OZEL SARTLAR
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi 1
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 1 1) En az iki yilhk yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt
bendinde sayilan gorevler ile mithendis hari¢ en az

1 Onlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayni
bendin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi 1 veya ortadgrenim diizeyinde dgrenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az dort y1l
¢alismis olmak.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig 2

GIH Sef 3 Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig

Ulasim Dairesi Bagkanligi 3

Ozel Kalem Miidiirliigii 1




