MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HIiZMET iCi EGITIiM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Mugla Biiyiiksehir Belediyesinde ¢alismakta olan veya
ise yeni alinan personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismelerini saglamak, gorevinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davranmiglara sahip tutum kazanmalarmi saglamak, etkinlik ve
tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini
ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesinde gorev yapan tiim personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) Belediye: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Meclis: Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Bagkan: Mugla Biiyliksehir Belediye Baskanini,

¢) Baskanlik: Mugla Biiytliksehir Belediye Baskanligini,

d) Daire Baskanligi: Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligin,

e) Sube Miidiirliigii: Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Dairesi Baskanligina bagh olarak
kurumun hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiiriiten Egitim Sube Miidiirliigilinii,

f) Egitim: Personelin meslek i¢inde yetistirilmesi amaciyla diizenlenen kurs, seminer,
konferans, panel, sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama gezileri
gibi hizmet ici egitim faaliyetlerini,

g) Kurul: Bagkanligin egitim ile ilgili genel politikasini tespit etmek i¢in kurulan Hizmet
I¢i Egitim Kurulunu,

g) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak

gorevlendirilen personeli,



h) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin bu Yo6netmelikteki hiikiimlere
gore yliriitilmesinden sorumlu olan personeli,

1) Yillik Egitim Plani: Kurumun yillik egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere bir y1l igin
hazirlanan plani,

i) Egitim Programi: Gergeklestirilmesi planlanan egitimlerin organizasyonuna iliskin
bilginin yer aldig1 programi,

J) Komisyon; egitim programlarina yonelik sinav iglemlerini yiiriitmek iizere kurulan
Smav Komisyonunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Esaslarn

Hizmet ici Egitimin Hedefleri

MADDE 5 - (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlart Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve is programlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet iginde yetismesini saglamak,
daha iist gorev ve kadrolara hazirlamak, buna iliskin gorevde yiikselme egitimini diizenlemek,

b) Personele 6dev, yetki ve sorumluluklari ile mesleki etik ilkelerini 6gretmek, genel
haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik ve etkinligin artirilmasini saglamak,

¢) Hizmetlerin tam ve zamaninda kullaniciya ulagmasii saglayacak yetismis insan
giiciinii saglamak,

d) Mevzuattaki degisiklikleri takip ederek Belediye genelinde ilgili mevzuatin
uygulanmasinda birligi saglamak,

e) Ise yeni baslayan, kurum veya birim igi gorev yeri degisen personelin intibakini
saglamaktir.

Hizmet I¢i Egitimin ilkeleri

MADDE 6 - (1) Hizmet i¢i egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin siireklilik, verimlilik, ekonomiklik ve firsat esitligine dayali olarak
yiiriitiilmesi,

b) Egitimin Baskanligin amaclari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglari
dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

c¢) Egitimden beklenen sonucglara ulasip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in egitim

caligmalar sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,



¢) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi,

d) Her amirin birimdeki personelinin egitime gonderilmesinden ve yetistirilisinden
sorumlu olmasi,

e) Gerektiginde ilgili tim kuruluglarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arac-
gerec ve egitim gorevlisi degisiminin saglanmasidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim Teskilati

MADDE 7 — (1) Belediyenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;

a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu,

b) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi,

¢) Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Hizmet I¢i Egitim Kurulu

MADDE 8 - (1) Daire Bagkaninin Basgkanliginda, diger birimlerin en iist diizey
yOneticileri arasindan Bagkanlik Makamui tarafindan gérevlendirilen en az bes kisiden olusur.

(2) Kurul egitim konularin1 goriismek tizere her yil Aralik ayinda toplanir. Bagkanin
cagrisi lizerine olaganiistii de toplanabilir. Kurulun kararlar1 6neri niteliginde olup, bu kararlar
Baskanlik Makaminin onay ile kesinlesir. Kurulun sekretarya hizmetlerini Sube Miidiirliigii

Hizmet I¢i Egitim Kurulunun Gorevleri

MADDE 9 - Kurul, hizmet igi egitim konularina iliskin olarak;

a) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin izlenecek yol, yontem ve egitim politikasini
saptamak,

b) Sube Miidiirliigi tarafindan Daire Bagkanliginin goriisii alinarak hazirlanan Yillik
Egitim Plant ve programlarint degerlendirip Bagkanlik Makami onayina sunmak {izere son
seklini vermek,

¢) Bir onceki yilda uygulanan egitim faaliyetlerini degerlendirmek,

¢) Egitim c¢alismalar1 ve uygulamaya iligkin Oneri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi Onerileri incelemek ve karara baglamak,

d) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarini degerlendirmek

ile gorevlidir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhiginin Gorevleri

Madde 10 - (1) Daire Bagkanlig1 egitim konusunda;



a) Belediyenin egitim faaliyetlerini koordine etmek,

b) Yillik Egitim Planini hazirlamak,

¢) Kurulun goriisii ve Bagkanlik Makaminin onayindan sonra kesinlesen Yillik Egitim
Planina gore egitim programlar1 hazirlamak,

¢) Hazirlanan egitim programlarina iliskin islemleri planlamak, organize etmek ve
izlemek,

d) Ihtiya¢ duyulmasi halinde egitim notlarin1 hazirlamak,

e) Egitim programlarina iliskin ihtiya¢ dogrultusunda malzeme temin etmek,

f) Ise yeni baslayan, kurum veya birim i¢i gorev yeri degisen personelin intibakini
saglamak i¢in gerekli egitim programlarini diizenlemek,

g) Egitimler ile ilgili arastirmalar yapmak,

g) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iligkin mevzuatta yer alan hiikiimler
cergevesinde gerekli is ve islemleri yapmak,

h) Egitim taleplerini degerlendirmek,

1) Kurum diginda gergeklesen egitim programlarini arastirmak ve personel i¢in faydali
olabilecek programlar hakkinda ilgili birimleri bilgilendirmek,

i) Egitimleri degerlendirmek,

J) Egitimlere iliskin verilerin elektronik ortama kayit edilmesine iliskin islemleri
yiiriitmek

ile gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlilerinin Secimi, Sorumluluklar: ve Program Yoneticisinin Gorevleri

Egitim Gorevlilerinin Secimi

MADDE 11 - (1) Her diizeydeki egitim programlarinin uygulanmasinda oncelikle
Belediye biinyesindeki personel gorevlendirilir.

(2) Egitim konusu hakkinda kurum biinyesinde gorevlendirilecek personel
bulunmamasi veya konunun daha deneyimli kimseler tarafindan yiiriitilmesinde yarar
goriilmesi halinde konusunda ehil, tecriilbe sahibi olan kurum disindan kimseler de
gorevlendirilebilir.

Egitim Gorevlerinin Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Egitim vermekle gorevlendirilenler;

a) Ustlendigi egitimin konulari ile ilgili plan yapmakla,

b) Programda belirtilen konular1 6gretmek ve konularin dikkatle izlenmesini saglayacak

tedbirleri almakla,



¢) Program yoneticisi ile isbirligi yapmakla,

¢) Zorunlu sebepler ile programa devam edemeyecek olmalari halinde program
yoneticisine derhal bilgi vermekle yiikiimliidiirler.

Program Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 13 - (1) Program y0neticisi;

a) Egitim programinin gergeklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmakla,

b) Liizumlu arag ve geregleri egitimde hazir bulundurmakla,

c) Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilamamalar1 halinde gerekli
tedbirleri almakla, egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmak ve egitime katilanlarin devam
durumlarini ve varsa disipline aykir1 davranislarini tespit etmekle,

¢) Gerekli goriildiigiinde ¢aligsmalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamakla,

d) Hizmet i¢i egitim sonunda, egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler
ile alinmas1 gereken onlemlere iliskin onerileri kapsayan bir rapor hazirlamakla,

e) Egitim konusunda verilen diger gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Hizmet i¢ci Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasi

Yillik Egitim Plam

MADDE 14 - (1) Sube Midiirliigii kurumun egitim ihtiyag¢ analizini yaparak bir sonraki
yilin Yilhk Egitim Planin1 hazirlar. Bu planlar Kurulda goriisiildiikten sonra Bagkanlik
Makamimin onay1 ile Aralik ayinda kesinleserek uygulamaya konulur ve Ornegi mali
yilbasindan once Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligina gonderilir. Ayrica egitim
caligmalarinin sonuglari her alt1 aylik donem bitiminden en geg bir ay sonra bir rapor halinde
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligina gonderilir.

Bagkanlik Makamu tarafindan onaylanan Yillik Egitim Plan1 kurumsal internet sitesinde
yayimlanir.

(2) Yillik Egitim Planinda egitimin konusu, siiresi, yeri ve gerekli diger hususlar yer
alir.

(3) Yillik Egitim Planinda yer almayan diger egitim konular1 plan dis1 degerlendirilir.

Hizmet i¢i Egitim Programlar

MADDE 15 - (1) Aday memurlarin egitimleri: Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Aday
Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y®énetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(2) Diger personelin egitimi: Gorevde yiikselme ve bunun gibi 6zel mevzuat hiitkiimleri

bulunan egitimler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore; bunun disindaki bilgi tazeleme,



degisikliklere intibak, tist gorevlere hazirlama egitimi gibi egitimler bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(3) Stajyer dgrencilerin egitimleri: Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yiirttiiliir.

(4) Egitimler kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim, grup tartismasi ve ¢alismasi,
isi yaparak Ogretme, Ornek olay agiklamasi, arastirma, soru cevap, yabanci dil egitimi
faaliyetleri, yurt dis1 egitim amagli inceleme gezileri, yayin ve benzeri egitim metotlarindan bir
veya birka¢inin uygulanmasi suretiyle diizenlenir.

Yillik Egitim Planinda Degisiklik

MADDE 16 - (1) Yillik egitim planinin uygulama siirecinde yapilmasi zorunlu goriilen
degisiklikler, Daire Baskaninin Onerisi lizerine, Bagkanlik Makaminin onayi ile yapilir.

Egitimin Yapilacag: Yer

MADDE 17 - (1) Egitimin, kurum biinyesinde uygulanmasi esastir. Gerekli hallerde
diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir.

Diger Kurum ve Kuruluslardaki Egitimlere Katilma

MADDE 18 - (1) Personel gerekli goriilmesi halinde hizmet i¢i egitimin ilkeleri
cergevesinde diger kurum ve kuruluslarin diizenlemis oldugu programlara katilabilir.

BESINCI BOLUM
Egitime Katilma, Disiplin ve izin

Egitime Katilma

MADDE 19 - (1) Planlanan egitim programlar: ilgili birimlere yazi ile duyurulur.
Egitime katilacaklarin say1 ve nitelikleri programlarda belirtilebilir. Tespit edilen kontenjanlara
uygun olarak birim amirleri egitime katilacak personeli ismen belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanligina bildirir.

(2) Daire Baskanliginca yapilacak inceleme sonucu egitime katilacaklar tespit edilir.
Tespit edilen personelin diizenlenen hizmet i¢i egitim programina katilmasi zorunlu olup, bagli
olduklari birim amirleri bunu saglamakla yiikiimlidir. Birim amirleri tarafindan mazeretleri
uygun goriilenler ilgili programa katiimayabilir. Ancak, bu personelin mazereti Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bildirilir ve personelin ayn1 diizeydeki diger egitim
programlarina katilmalar1 saglanir.

Disiplin

MADDE 20 — (1) Egitime katilanlar programa uymakla yiikiimliidiir ve idari yonden

Program Y Oneticisine baghdir.



(2) Gegerli bir mazerete dayanmaksizin egitime katilmayanlar ve devam etmeyenler
hakkinda idarenin disiplin ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(3) Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kuruluslarin egitimle ilgili 6zel
hiikiimlerine tabidirler.

izin

Madde 21 - (1) Egitim siiresinde, egitim gorevlileri ile egitime katilan personel,
hastalik ve mazeret izinleri disinda izin kullanamazlar.

(2) Baska kurumlarda egitime katilanlar hakkinda, egitime katildiklar1 kurumun izinle
ilgili hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Sinavlar, Sitnav Komisyonu ve Degerlendirme

Smavlar

MADDE 22 - (1) Aday memurlarin yetistirilmesi ve gorevde yiikselme gibi bagka
mevzuat hiikkiimleri uyarinca yapilan egitimlerin sinavlari ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yiiritiiliir.

(2) Diger egitim programlarinda gerek goriilmesi halinde egitime katilan personelin
basarisin1 degerlendirmek i¢in yapilacak sinavlar bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
Siavlar yazili, s6zlii veya uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte yapilabilir.

Sinav Komisyonu

MADDE 23 - (1) Yonetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasina gore yapilacak
sinavlarda, Daire Bagkaninin teklifi iizerine, Bagkanlik Makaminin onayi ile Sube Miidiiriiniin
baskanliginda ve gorevlendirilecek en az {i¢ personelden olusan sinav komisyonu kurulur.

(2) Yazili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtar1 sinavdan 6nce Komisyon tarafindan
belirlenir.

(3) Sinavin bagladig1 saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayis1 ve sinavin
bitis saatini gdsteren tutanak Komisyon tarafindan diizenlenir.

Sinav Degerlendirmesi

MADDE 24 - (1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan tizerinden yapilir.

(2) Egitim programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin dngoriillmedigi
hallerde basar1 notu 60 puandir.

(3) Yazili, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde puanlarin
aritmetik ortalamas1 alinir.

(4) Smavlarda;

0-59 Basarisiz,



60-69 Orta,

70-89 lyi,

90-100 Pekiyi olarak degerlendirilir ve buguklu puanlar tam puana tamamlanir. Sinav evraki 5
y1l muhafaza edilir.

(5) Sinav sonunda gerekli basar1 puanini alamamis olan personel, ayn1 diizeydeki egitim
programina bir kere daha cagrilabilir.

(6) Egitime katilan personele egitim caligmalari sonunda egitim tiirline gore “Basari
Belgesi” veya “Katilim Belgesi” verilebilir. Belgenin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik dosyasina
konulur.

(7) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak iizere, egitim sirasinda

veya sonunda, egitim faaliyetine katilanlarin goriis ve diisiincelerini tespit etmek tizere anketler

diizenlenebilir.
YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Egitim Giderleri
Madde 25 - (1) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Belediye biitgesinden
karsilanir.
Yiiriirlik

MADDE 26 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
kabul edilip onaylanmasini1 miiteakip 3011 sayili Kanunun 2 nci maddesi uyarinca Belediyeye
ait kurumsal internet sitesinde yayimlandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Biiyliksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.

(Bu Yonetmelik, Biiyliksehir Belediye Meclisinin .../.../.... giin ve ...... sayilt .... Karari ile
kabul edilmistir.)



