MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
2023 YILI UNVAN DEGISIKLiGi SINAV
DUYURUSU

Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginda bos bulunan ve sinifi, kadro unvani ve derecesi ile
sayilar1 belirtilen kadrolar i¢in unvan degisikligi sinavi yapilacaktir.

Unvan Degisikligi Sinavina Iliskin Esaslar

(1) ilan edilen bos kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan
nitelikleri tastyan personel, basvuru sartlarini tagidigi farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(3) Aday memurlar ve gorevden uzaklastirilmis bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

(4) Bir yerel yonetimin kadrolar1 i¢in diger yerel yonetimlerin veya bagka kurumlarin
personeli bagvuruda bulunamaz.

Yazih sinav

(1) Yazili sinav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak
icin en az altmig puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(2) Yazil1 siav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten
itibaren en gec bes is giinii i¢cinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigliniin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(3) Yazili sinavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile smavi yapacak kurum
arasinda diizenlenecek protokol cercevesinde yiiriitiiliir. Yazili smav sonuglarina yapilacak
itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel mevzuati ¢ergevesinde karara baglanir ve ilgililere

bildirilir.

Sozlii sinav

(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir.

(2) Yazih sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay i¢inde sozlii sinav
yapilir, sonuglandirilir ve basar listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

(4) 11gili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu dl¢iitlerden (a) bendinde yer alan
olgiitliin puan agirhigr 50; diger dlgiitlerin her birinin puan agirligi 10 puandir. Her iiye, ilgili
personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu dlgiitleri ve puan agirligini esas alarak gerekcelendirir
ve sOzlii sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii
smav puani tespit edilir. S6zIUi sinav tutanaginda gerekcgesi belirtilmeyen veya Olgiitler i¢in
belirlenen puan agirlig: ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.



(6) Sozlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Unvan degisikligi sozIlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren en geg bes is gilinii i¢inde ilgili yerel yonetimin sinav kuruluna yapilir ve en geg bes is
giinii i¢inde s6z konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA KATILABILME SARTLARI:

Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.
Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

(A) Miihendis kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak.
2) Ogrenim durumu itibartyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak.

(B) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen boliimlerinden
mezun olmak suretiyle tekniker unvanini kazanmis olmak.
Igili boliimler asagida listelenmistir.

*On Lisans diizeyinde egitim veren yiiksekokullarin Elektrik - Elektrik Teknolojisi - Elektrik
Makineleri Bakim ve Onarimi - Elektrik, Makine, Tamir ve Bakim - Endiistriyel Elektrik;
*Insaat Teknolojisi - Altyap: — Insaat - Insaat Teknikerligi;

*Harita ve Kadastro - Harita Kadastro - Harita - Harita Teknikerligi - Harita ve Maden Olg¢me;
*Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi - Dogalgaz Isitma - Dogalgaz Isitma ve Sihhiyat Tesisleri
Teknikleri - Dogalgaz ve Boru Hatlar1 Teknolojisi - Dogalgaz ve Isitma - Dogalgaz, Isitma ve
Sihhi Tesisat - Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknikerligi - Dogalgaz, Isitma ve Sihhi
Tesisat Teknolojisi - Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi - Gaz Tesisat1 ve Teknolojisi - Isitma ve Sihhi
Tesisat Teknolojisi - Sihhi Tesisat Teknolojisi - Sihhi Tesisat ve Dogalgaz boliimlerinin
birinden mezun olmak.

(C) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,
2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.



II- BASVURU SEKLI VE YERI:

Unvan degisikligi siavina katilmak isteyenlerin basvuru dilekgesi ile Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Baskanligina basvurmalar1  gerekir. Basvurular 16.01.2023 tarihinde
baslayip, 01.02.2023 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. 01.02.2023 tarihinden sonraki
bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru dilekgelerindeki bilgilerin dogrulugu Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig
tarafindan kontrol edilip tasdik edilecektir.

I11- UNVAN DEGISIKLIiGi SINAVINDA BASARILI OLANLARIN ATANMASI:

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en geg
bir ay i¢inde atanir.

(2) Yerel yonetimce tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gore atamalar1 yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarin1 tasimadiklari i¢in sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagska unvanli kadrolara ya da bagka
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
alt1 aylik slireyi agmamak tlizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iligkin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

[lanen duyurulur.



