
 

 

 

 

 

Sayın MUSKİ Genel Kurul Üyesi; 

 

   Muğla Büyükşehir Belediyesi Meclisinin 12 Kasım 2015 Perşembe günü saat 13.00’ de Şeyh 

Mahallesi Kurşunlu Caddesi Büyükşehir Belediye Başkanlığı 1 Nolu Hizmet Binasındaki meclis 

toplantı salonunda yapılacak olan Meclis Toplantısının bitimine müteakip, Muğla Su ve Kanalizasyon 

İdaresi Genel Müdürlüğü’ nün (MUSKİ) Genel Kurul Toplantısı yapılacaktır. MUSKİ Genel 

Kurulunda görüşülecek konulara ilişkin Gündem metni aşağıya çıkarılmıştır.  

 Bilgilerinizi ve Toplantıya katılımınızı rica ederim. 

            (imza) 

Dr. Osman GÜRÜN  

                                         Büyükşehir Belediye Başkanı 

 

 

 

GENEL KURUL  

G Ü N D E M İ 

 

1- 2560 Sayılı Kanunun 9.maddesinin (d) bendi gereğince; MUSKİ Yönetim Kurulunca görüşülerek 

Genel Kurul’a sunulan, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanununun 9. Maddesine istinaden 

hazırlanan Genel Müdürlüğümüzün 2016 Yılı Performans Programının, 2560 Sayılı Kanunun 

6. Maddesinin (b ) bendi gereğince görüşülerek karara bağlanması. 

 

2- 2560 Sayılı Kanunun 9.maddesinin (d) bendi gereğince; MUSKİ Yönetim Kurulunca görüşülerek 

Genel Kurul’a sunulan, Genel Müdürlüğümüzün 2016 yılı Yatırım Programının 2560 sayılı 

kanunun 6. Maddesinin (b) bendi gereğince görüşülerek karara bağlanması. 

 

3- 2560 Sayılı Kanunun 9/b Maddesi ile Mahalli idareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 26. 

maddesine istinaden hazırlanan ve Yönetim Kurulunca görüşülerek Genel Kurul’a sunulan 

295.000.000,00 TL.’lik 2016 Yılı ile izleyen iki Yılın Gelir ve Gider Bütçe Tasarısının, 2560 

Sayılı Kanunun Genel Kurulun Görevleri başlıklı 6. Maddesinin (c) fıkrası “Bütçeyi inceleyerek 

karara bağlamak” hükmü gereğince görüşülerek karara bağlanması. 

 

4- İlimiz, Yatağan İlçesi, Dere Mahallesi, 7 ada 4 parsel nolu mülkiyeti Genel Müdürlüğümüze ait 

taşınmazın 10.129,92m2 kısmının onaylı imar durum belgesinde park alanında kalan alanın 5393 

Sayılı Belediye Kanunun 18/e ve 75/d hükümleri uyarınca Muğla Büyükşehir Belediyesi 

Başkanlığına 10 yıl süreyle bedelsiz olarak tahsisinin yapılması konusunun görüşülüp karara 

bağlanması. 

 

5- İlimiz Marmaris İlçesi Armutalan Mahallesi 202 parsel numaralı, mülkiyeti Genel 

Müdürlüğümüze ait 1.426,00m2’lik taşınmazın 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18/e ve 75/d 

hükümleri uyarınca Muğla Büyükşehir Belediyesi Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dairesi 

Başkanlığına 10 yıl süreyle bedelsiz olarak tahsisinin yapılması konusunun görüşülüp karara 

bağlanması. 

 

6- 2560 Sayılı Kanunun 9.maddesinin (b) bendi gereğince; MUSKİ Yönetim Kurulunca görüşülerek 

Genel Kurul’a sunulan, “Hukuk Müşavirliği Teşkilat, Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin” 

2560 Sayılı Kanunun 6. maddesinin (l) bendi gereğince görüşülerek Karara bağlanması.  

 



 

7- 2560 Sayılı Kanunun 9.maddesinin (b) bendi gereğince; MUSKİ Yönetim Kurulunca görüşülerek 

Genel Kurul’a sunulan, Genel Müdürlüğümüzde işlerin daha verimli yürütülebilmesi için ekli 

cetvelde belirtilen Norm kadro değişikliklerinin 2560 Sayılı Kanunun 6. maddesinin  (d) bendi 

gereğince görüşülüp karara bağlanması. 

 

8- 2560 Sayılı Kanunun 9.maddesinin (b) maddesi gereğince; MUSKİ Yönetim Kurulunca 

görüşülerek Genel Kurul’a sunulan, “MUSKİ Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliği’  

değişikliğinin 2560 Sayılı Kanunun 6. maddesinin (l) bendi gereğince görüşülerek Karara 

bağlanması.  

 

9- 2560 Sayılı Kanunun 9.maddesinin (o) maddesi gereğince; MUSKİ Yönetim Kurulunca 

görüşülerek Genel Kurul’a sunulan, Kamuda çalışan geçici işçilerin kadroya geçirilmesi ile ilgili 

5620 sayılı Kanunun Geçici 1. Maddesinin 2.fıkrasında "Sözleşmeli personel statüsünü kabul 

etmeyenler 2006 yılındaki çalışma sürelerini aşmamak kaydıyla bu kanunun 3. maddesinde 

belirtilen usule göre vizesi yapılacak geçici iş pozisyonlarında istihdam edilmeye devam 

olunurlar" hükmü gereği sözkonusu 1 işçinin 2016 yılı vizesinin yapılması konusunun 

görüşülmesi.  

 

10- 2560 Sayılı Kanunun 9.maddesinin (o) maddesi gereğince; MUSKİ Yönetim Kurulunca 

görüşülerek Genel Kurul’a sunulan, 5620 Sayılı kanunun 3. maddesi gereğince, Genel 

Müdürlüğümüz hizmetlerinde çalıştırılmak üzere Norm Kadromuzda belirtilen memur sayısının 

%20'si oranında geçici işçi çalıştırılması hususunun görüşülmesi, 


