Degerli mesai arkadaslarimiz,

Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinin devam ettigi bu giinlerde sizlerin aklinda
soru isareti yaratan bazi hususlar1 agikliga kavusturmak adina siireci seffaf
olarak degerlendirme geregi dogmustur. Degerli emekgciler, Mugla Biiyliksehir
Belediyesi olarak kanunlarin ve belediyemizin limitleri dogrultusunda her
iscimizin en yiikksek maasi alabilmesi i¢in calistik. Bu toplu is sozlesmesi
goriismelerinde de aymi diisiincede hareket ediyoruz. Bu nedenle en diisiik isci
maasina %60,93 oraninda zam teklif ederek 5 bin 60 TL olmasimi1 6nerdik.
Ayrica tim zam oranlari baz alindiginda ortalama zam oramimiz %51,27
olmustur.

Kurumumuz tarafindan sizlere atilan kisa mesajda her ¢alisanimiza alacagi net
tutar belirtilmistir ve bu tutar tiim kesintiler hesaplandiktan sonra net olarak
sizlerin eline gegecek ticrettir.

Meydana gelecek anlasmazlik sonucunda; Arabuluculuk ve Yiiksek Hakem
Kurulu siirecinin  nasil  isledigi konusunda bilgi eksikligi  oldugu
gozlemlenmistir. Yiksek Hakem Kurulunda, kurum ve sendika teklifleri
tamamen goz ardi edilmekte ve yeni bir degerlendirme siireci isletilmektedir.
Kurumumuz tarafindan daha dnce bu siireci yagsayan belediyeler incelenmis ve
gerekli arastirmalar yapilmistir. Yapilan arastirmalarda Yiksek Hakem
Kurulunun Belediyemiz tarafindan verilen oranin altinda bir zam oram
verebilecegi, teklif ettigimizden diisiik bir maas belirleyecegi olasiligi agirlik
kazanmaktadir. Bu olasilik karsisinda hicbir personelimizin magdur olmasim
istemedigimizin bilinmesini isteriz.

Yiiksek Hakem Kurulunun karar kati ve baglayicidir. Kurulun aldig: karar kesin
oldugu i¢in belirlenen miktar uygulanmak zorundadir.

Son olarak belirtmek isteriz ki hi¢bir ¢alisanimizin hak kaybina ugramamasi ve
en yiiksek tlicreti almasi en biiyiik arzumuzdur.



