
Değerli mesai arkadaşlarımız, 

Toplu İş Sözleşmesi görüşmelerinin devam ettiği bu günlerde sizlerin aklında 

soru işareti yaratan bazı hususları açıklığa kavuşturmak adına süreci şeffaf 

olarak değerlendirme gereği doğmuştur. Değerli emekçiler, Muğla Büyükşehir 

Belediyesi olarak kanunların ve belediyemizin limitleri doğrultusunda her 

işçimizin en yüksek maaşı alabilmesi için çalıştık. Bu toplu iş sözleşmesi 

görüşmelerinde de aynı düşüncede hareket ediyoruz. Bu nedenle en düşük işçi 

maaşına %60,93 oranında zam teklif ederek 5 bin 60 TL olmasını önerdik. 

Ayrıca tüm zam oranları baz alındığında ortalama zam oranımız %51,27 

olmuştur.  

Kurumumuz tarafından sizlere atılan kısa mesajda her çalışanımıza alacağı net 

tutar belirtilmiştir ve bu tutar tüm kesintiler hesaplandıktan sonra net olarak 

sizlerin eline geçecek ücrettir. 

Meydana gelecek anlaşmazlık sonucunda; Arabuluculuk ve Yüksek Hakem 

Kurulu sürecinin nasıl işlediği konusunda bilgi eksikliği olduğu 

gözlemlenmiştir. Yüksek Hakem Kurulunda, kurum ve sendika teklifleri 

tamamen göz ardı edilmekte ve yeni bir değerlendirme süreci işletilmektedir. 

Kurumumuz tarafından daha önce bu süreci yaşayan belediyeler incelenmiş ve 

gerekli araştırmalar yapılmıştır. Yapılan araştırmalarda Yüksek Hakem 

Kurulunun Belediyemiz tarafından verilen oranın altında bir zam oranı 

verebileceği, teklif ettiğimizden düşük bir maaş belirleyeceği olasılığı ağırlık 

kazanmaktadır. Bu olasılık karşısında hiçbir personelimizin mağdur olmasını 

istemediğimizin bilinmesini isteriz.  

Yüksek Hakem Kurulunun kararı kati ve bağlayıcıdır. Kurulun aldığı karar kesin 

olduğu için belirlenen miktar uygulanmak zorundadır.   

Son olarak belirtmek isteriz ki hiçbir çalışanımızın hak kaybına uğramaması ve 

en yüksek ücreti alması en büyük arzumuzdur. 

 


