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AVRUPA YEREL YASAMDA
KADIN-ERKEK ESITLiGi SARTI

Avrupa’daki yerel ve bolgesel yonetimlerin, yetkilerini
kullanmak ve ortakliklar olusturmak suretiyle vatandaslari icin daha
fazla esitligi hayata gecirilmesine yonelik taahhitlerini iceren Sart






GiRiS

Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti, Avrupa’da hiz-
met sunan tiim yerel ve bolgesel yonetimler icin hazirlanmistr.
Yerel ve bolgesel yonetimler, Sart’a taraf olmaya, gorevlerinin
bir parcasi olarak kadin-erkek esitligi ilkesini hayata gecirmeyi
kabul etmeye ve kendi yetki alanlari dahilinde Sart’ta belirtilen

taahhdtleri yerine getirmeye davet edilmektedir.

imzaci taraflarin (“imzaci”) her biri, s6z konusu taah- hitler-
in yerine getirilmesini desteklemek maksadiyla, amaca uygun
oncelikler, eylemler ve kaynaklar iceren bir Esitlik Eylem Plani

gelistirmek Uzere galismalar yurUtecektir.

Ayrica, imzaci taraflarin her biri, uygulamada gercek esitligin
hayata gecirilmesi igin, kendi bolgesinde faaliyette bulunan
tim kurumlar ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon sagla-

mayI taahh(t etmektedir.

isbu Sart, Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi'nin (CEMR)
Gyeleri ve ortaklariyla yiratmus oldugu bir proje (2005-2006)
cercevesinde hazirlanmistir (bkz. Tesekklir BolUmu). Proje,
Topluluk Kadin-Erkek Esitligi 5. Eylem Programi kapsaminda

Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmistir.

2011-2012 yillarinda, isveg¢ Hikimetinin isvec Yerel Yonetim-
ler ve Bolgeler Birligi (SALAR) vasitasiyla sagladigi kapsamli
destek sayesinde, cevrim ici bir izleme Ajansi® kurulmustur.
izleme Ajans’’nin, Sart’in ele aldig konularda zengin bir bilgi,
rehberlik ve iyi uygulama ornekleri kaynagi olarak hizmet ver-
mek suretiyle imzaci taraflarin taahhutlerini yerine getirmes-

ine yardimci olmasi amaglanmaktadir.

2014-2015 vyillarinda, Sart’in uygulanmasinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yardimci olacak bir gosterge arag seti
gelistirilmistir.
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GiRiS

Arag seti, Avrupa Komisyonu'nun destekledigi pilot bir proje

kapsaminda test edilmistir.

2021 yilinda, CEMR Daimi Esitlik Komitesi, Sart’t gdzden
gecirmek ve gerekirse glincellemek icin harekete gecmistir.
Gerceklestirilen calismanin ardindan Komite, asagidakileri goz
oninde bulundurarak Sart’ta degisiklik yapilmasina ihtiyac

oldugu sonucuna varmistir:

e Sart'in dilini iyilestirmek ve yazim kurallari ve anlatim

acisindan (editoryal) metinde degisiklikler yapmak,

e Temel ilke olarak “always gender never gender alone”
(toplumsal cinsiyet, tek basina bir anlam ifade etmez; ilgili
diger sosyolojik ve toplumsal kavramlarla birlikte strekli goz
onlne alinarak degerlendirilmelidir) odagini korurken Sart
kapsaminda birbiri ile baglantili alanlar dikkate alma pers-
pektifini agiklamak ve desteklemek,

e Kriz yonetimi ve sivil hazirlikta toplumsal cinsiyet bakis
acisini benimseme ihtiyacini dikkate almak ve internetin ve
dijitallesmenin hizli gelisimi karsisinda toplumsal cinsiyet
bakis acgisini bu alanlarda uygulamak gibi unsurlar iceren
yeni maddeler seklinde gibi mistakil eklemeler olusturmak.

30. sayfada yeni maddelerden olusan bir bolim yer almak-
tadir. Mevcut Sart’a imzaci taraflar, bu degisikliklere riayet et-
meye ve bunlari onaylamaya ve ilgili hiktimleri Avrupa Esitlik
Sarti uygulamalarina yansitmaya davet edilmektedir. 2023 iti-
bariyla, her yeni imzaci taraf, hem Sart’in orijinal metnini hem
de 2022 yilinda gergeklestirilen degisiklikleri kabul edecektir.

2022 giincellemesi ve degisiklikleri, Avrupa Birligi’nin
Vatandaslik, Esitlik, Haklar ve Degerler Programi kapsamin-
da sagladigi fonlarla hayata gegirilmistir.
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ARKA PLAN

ARKA PLAN

Kadin-erkek esitligi, herkes igin temel bir hak ve demokrasi
icin olmazsa olmaz bir degerdir. Bu hakkin hayata gegcirilmesi
icin kanunen taninmasinin yani sira yagsamin her alaninda
(politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel) etkili sekilde uygulan-
masi gerekmektedir.

Bu hakkin resmen tanindigl sayisiz drnege ve kaydedilen il-
erlemeye ragmen ginlik yasamda kadin-erkek esitligi ha-
len gerceklesmemistir. Kadinlar ve erkekler uygulamada ayni
haklardan yararlanamamaktadir. Sosyal, politik, ekonomik ve
kiltarel esitsizlikler devam etmekte, drnegin Ucret esitsizligi
ve siyasette yetersiz temsil hala bir sorun olarak karsimiza ¢ik-
maktadir.

S6z konusu esitsizlikler; ailede, egitimde, kiltlirde, medyada,
is dinyasinda ve toplumsal yapilanmada mevcut kalip yargilara
dayanan sosyal kurgularin sonucudur. Yeni bir yaklasim ben-
imsemek ve vyapisal degisiklikler gerceklestirmek suretiyle
harekete gecilebilecek pek ¢ok alan mevcuttur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Avrupa Birligi
Yonetigimi

Kadin-erkek esitligi, Avrupa Birligi'nin ve Avrupa Ekonomik
Alani’nin kurulus ilkelerinden biridir. Kadin-erkek esitliginin
gecmisi, “esit ise esit Gcret” ilkesinin benimsendigi 1957 tarihli
Roma Antlasmasi’'na dayanmaktadir.

insanlara en yakin ydnetisim katmani olan yerel ve bélgesel
yonetimler, esitsizliklerin devam etmesi ve artmasi ile mu-
cadelede ve gercek manada esitlik¢i bir toplum olusturul-
masinda en uygun yaplyl temsil etmektedir. Bu yonetim
yapilari, sahip olduklari yetkiler ve farkli aktorlerle yapacak-

lari is birlikleriyle, kadin erkek esitligi lehine somut eylemler
gerceklestirebilirler.

Yerindelik ilkesi? de kadinlarin ve erkeklerin esitlik haklarinin
uygulanmasinda 6zel bir 6nem tasimaktadir. Bu ilke, Avrupa,
ulusal, bolgesel ve yerel olmak lGzere tim yonetisim seviyeler-
ine uygulanir. Avrupa’daki bolgesel ve yerel yénetimlerin ¢ok
farkl alanlarda sorumluluklari mevcuttur ve bu sorumluluk-
larin her biri, hizmet goturdukleri nifusun gtnlik yasamini
esitligin gelistirilmesi anlaminda olumlu ydonde etkileyecek bir
rol Ustlenebilir ve Ustlenmelidir.

Yerel ve bolgesel 6zerk yonetim ilkesi ise yerindelik ilkesiyle
yakindan baglantilidir. Avrupa Konseyi'nin 1985 tarihli Yerel
Yénetimler Ozerklik Sarti, Avrupa devletlerinin biyik ¢ogun-
lugu tarafindan imzalanmis ve onaylanmistir. S6z konusu Sart,
“yerel yonetimlerin, kanunlarla belirtilen sinirlar cercevesinde,
kamu islerinin 6nemli bir bolimuni kendi sorumluluklar al-
tinda ve yerel nifusun cikarlari dogrultusunda dizenleme
ve yonetme hakki ve olanagi oldugu” ilkesine vurgu yapmak-
tadir. Esitlik hakkinin uygulanmasi ve gelistiriimesi de, yerel
yonetimlerin 6zerkligi kavraminin ayrilmaz bir pargasi olarak
gorulmelidir.

Yerel veya bolgesel demokrasi; toplu konut, glvenlik, toplu
tasima, calisma hayati ya da saglik gibi ginlik yasamin en so-
mut alanlarinda en uygun tercihlerin yapilabilmesine imkan
vermelidir.

Ayrica kadinlarin, yerel ve bdlgesel politikalarin gelistirilmesi
ve uygulanmasina tam katilimlari, kadinlarin yasam deneyim-
leri, becerileri ve yaraticiliklarini gormezden gelmek yerine dik-
kate almak anlamina gelecektir.

2 Avrupa Birligi Antlasmasi'nin 5. maddesinde belirtildigi Gzere, bu ilke, ulusal, bolgesel ve yerel dizeyde alinan tedbirlerden daha etkili olmadikga AB'nin (kendi

minhasir yetkisine giren alanlar disinda) hareket etmemesi anlamina gelmektedir.



Esitlige dayall bir toplumda yasanmasi arzu ediliyorsa yerel
ve bdlgesel yonetimlerin toplumsal cinsiyet boyutunu politi-
ka, orglt yapilari ve uygulamalarinda tam olarak dikkate al-
malari blyik énem tasimaktadir. Gergcek anlamda kadinerkek
esitligi buglinin ve yarinin diinyasinda ekonomik ve toplumsal
basarimizicin 6nemli bir mesele olup sadece Avrupa dizeyinde
veya ulusal dizeyde degil, bolgelerimiz, kentlerimiz ve yerel
topluluklarimiz icin de son derece 6nemlidir.

CEMR ve Yerel/Bolgesel Cinsiyet Esitligi

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi, 1980 yilindan bu
yana Daimi Esitlik Komitesi® ile birlikte kadin-erkek esitliginin
yerel ve bolgesel dizeyde gelistiriimesi amaciyla aktif olarak
calismaktadir. Bu calismalar sonucunda, Avrupa’daki yerel ve
bolgesel yonetimler icin CEMR tarafindan 2005 yilinda somut
araclardan biri olarak Esitlik¢i Kent Projesi hayata gegirilmistir.
Esitlikci Kent Projesi, belli Avrupa kentlerindeki ve belediyeler-
indeki iyi uygulamalari saptamak suretiyle yerel ve bolgesel
diuzeyde toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmasi
icin ilk metodolojiyi ortaya koymaktadir. 2022 itibariyla glincel-
lenen bu Sart, s6z konusu ¢alismaya dayanmaktadir.

ARKA PLAN

Yerel yonetisimde kadinlarin temsiline odaklanan ilk CEMR
calismasi 1998 yilinda yayimlanmis, izleme verilerinin yer al-
digi ikinci baski 2008 yilinda yayimlanmis ve daha sonra 2019
yilinda glincellenmis ve 40 Avrupa Ulkesindeki tim karar alma
seviyelerinin incelemesini icerecek sekilde genisletilmistir.
Kadin siyasetgilerin ve liderlerin orani yillar icinde artmakla
birlikte birbirini takip eden her ¢alisma siyasi katilim, temsil ve
nufuz bakimindan toplumsal cinsiyet dengesinin gelistirilmesi
yonindeki calismalarin strdlrilmesi gerektigini gbstermistir.

Yerel ve bolgesel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistiriimesindeki rold, Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi*
(IULA) tarafindan 1998 yilinda kabul edilen “Yerel Yonetim-
lerde Kadin” Bildirisinde de vurgulanmistir. Birlesmis Kentler
ve Yerel Yonetimler Diinya Teskilati da kadin-erkek esitligini te-
mel amaglarindan biri olarak desteklemeye devam etmektedir.

3 Eskiden CEMR Kadin Komitesi olarak adlandirilan yerel ve bolgesel yonetimlerin segilmis temsilcileri.

4 Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi ve Birlesmis Kentler Orgiitti, 2000’li yillarin basinda birlestikten sonra Birlesmis Sehirler ve Yerel Yonetimler adli yeni bir

kurulusun olusmasinin ardindan ortadan kalkmistir.



B  KISALTMALAR

KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

CEDAW: Kadinlara Kargl Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
CEMR: Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi

CSE: Kapsamli Cinsellik Egitimi

TCDS: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet

ICT: Bilgi ve iletisim Teknolojisi

LRG'ler: Yerel ve Bolgesel Yonetimler SKA: Strdurilebilir Kalkinma Amacglari

STEM: Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik



ONSOZ

Avrupa’da hizmet sunan yerel ve bolgesel yonetimleri temsil
eden Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi, Uyeleri ve ortak-
larrile is birliginde;

Avrupa Toplulugu ve Birligi'nin, kadin-erkek esitliginin gelistiril-
mesi ve ayrimcilikla miicadele dahil olacak sekilde, temel hak
ve Ozgurlikler temelinde kuruldugunu ve Avrupa mevzuatinin,
Avrupa’da bu alanda kaydedilen ilerlemenin temelini teskil et-
tigini hatirlatarak,

insan haklari, kadin-erkek esitligi ve ayrimcilikla miicadeleye
iliskin uluslararasi ve Avrupa yasal cergevelerini ve ¢zellikle;

o insan Haklari Evrensel Beyannamesi (1948),

e Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézles
mesi (1979),

e Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995),

e Karar alma sireclerine kadin ve erkeklerin dengeli katihmi-
na iliskin AB Konseyi Tavsiye Karari (1996),

e 2000 Yili 23. Ozel Genel Kurul Toplantisinda Alinan Karar- lar
(Pekin +5),

e Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi'nin Yerel Yonetimlerde
Kadinlara iliskin Diinya Bildirgesi (1998),

e AB Konseyi'nin istihdam ve meslekte esit muamele ile il-
gili genel bir gerceve olusturan 27 Kasim 2000 tarih ve
2000/78/EC sayili Direktifi,

e BM Guvenlik Konseyi'nin Kadinlar, Baris ve Guvenlik ile ilgili
1325 sayili Karari (2000),

e Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti (2000),

e Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi S6zlesmesi (is-

ONsOz

tanbul S6zlesmesi, 2011 yilinda kabul edilmistir),

BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglari, ¢zellikle Amag 5
(2015),

Avrupa Sosyal Haklar Situnu (2017 yilinda yasalasmistir),

Nesiller Boyu Esitlik Kiresel Hizlandirma Plani’ni (2021) goz
onitnde bulundurarak,



ONSOz

Avrupa Konseyi'nin, insan haklari, kadin-erkek esitligi ve yerel
ozerk yonetimin gelistirilmesine katkisina dikkat ¢ekerek,

Kadin-erkek esitliginin hayata gecirilebilmesi icin dogrudan
esitsizliklerin ortadan kaldiriimasi, dolayh esitsizliklerin or-
tadan kaldirilmasi ve esitlik¢i ve demokratik siyasi, yasal ve
toplumsal yapilar olusturulmasi olmak Gzere birbirini tamam-
lar nitelikte Ug alanda harekete ge¢me iradesinin gerekli old-
ugunu goz oniinde bulundurarak,

Esitlik hakkinin hukuki olarak taninmasi ile gercekte ve etkili
uygulanmasi arasindaki stregelen celiskilerin varligindan esef
duyarak,

Avrupa’da yerel ve bolgesel yonetimlerin vatandaslari icin tim
sorumluluk alanlarinda basta kadin-erkek esitligi olmak tzere
esitlik hakkinin uygulanmasinda son derece 6nemli bir rol
oynadigini ve oynamasi gerektigini dikkate alarak,

Karar alma surecleri ve liderlik pozisyonlarinda kadinlarin ve
erkeklerin dengeli katilimlarinin ve temsillerinin demokrasi,
ekonomik kalkinma ve strdurilebilir kalkinma icin temel teskil
ettigini dikkate alarak,

Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartr’ni hazirlamig
olup Avrupa’daki yerel ve bolgesel yonetimleri isbu Sart’i
imzalamaya ve hiikiimlerini uygulamaya davet etmektedir.



BOLUM I

ilkeler

Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'ni imzalayan
taraflar, yapilan her tirlt ¢alismanin asagida belirtilen temel
ilkelere dayandigi konusunda mutabiktir:

Sayfa 1. Kadin-erkek esitligi temel bir haktir

Yerel ve bolgesel yonetimler s6z konusu hakki tim sorumlu-
luk alanlari dahilinde uygulamakla yuktumladdrler. Bu, ister
dogrudan ister dolayli olsun her turlt ayrimcihigin ortadan
kaldirilmasi yakimlultgiand de igerir.

Sayfa 2. Kadin-erkek esitliginin saglanmasi icin ¢oklu ve
kesisimsel ayrimcilik ve dezavantaj bicimlerinin ele
alinmasi gerekmektedir

Kadin-erkek esitliginin saglanabilmesi icin, toplumsal cinsiyet
esitliginin tesis edilmesine yonelik cabalarin; cinsiyet, irk, ten
rengi, etnik ve sosyal koken, genetik 6zellikler, dil, din veya in-
ang, siyasi veya diger gorusler, azinlik mensubu olma, milkiyet,
dogum, engellilik, yas veya cinsel yonelim gibi diger faktorler-
le nasil etkilestigini kapsamli, sistematik ve yapisal bir bakis
acislyla dikkate almasi ve degerlendirmesi gerekmektedir.®

5 Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, Madde 21.

BOLUM |
ilkeler

Sayfa 3. Kadinlarin ve erkeklerin karar alma siireglerine
dengeli katihmlari demokratik bir toplum i¢in 6n kosuldur

Kadin-erkek esitligi hakki geregi yerel ve bolgesel ydone- tim-
ler, uygun tim tedbirleri almak ve gerekli tim stratejileri uy-
gulamak suretiyle, karar alma sireclerinin tim kademelerinde
kadinlarin ve erkeklerin dengeli katiimini ve temsilini saglam-
akla yakamludar.

Sayfa 4. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin ortadan
kaldirilmasi, kadin-erkek esitliginin saglanmasinda biiyiik

onem tagimaktadir

Yerel ve bolgesel yonetimler, kadinlarin statlleri ve yasam
kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yatan ve kadinlarin
ve erkeklerin politik, ekonomik, sosyal ve kiltirel anlamdaki
rollerinin esit olmayan kosullarda degerlendirilmesine yol agan
kalip yargilarin ve engellerin ortadan kaldirilmasini tesvik et-
meli ve bu yonde c¢alismalidir.

Sayfa 5. Toplumsal cinsiyet bakis agisinin yerel ve bélgesel
yonetimlerin tiim faaliyetlerine dahil edilmesi, kadin-
erkek esitliginin gelistirilmesi igin elzemdir

Yerel niUfusun yasamini etkileyen politikalarin, yontemler-
in ve araclarin gelistiriimesi asamalarinda, “toplumsal cinsi-
yet degerlendirmeleri” ¢, “toplumsal cinsiyet denetimleri”’,
“toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara dahil

6 Toplumsal cinsiyet degerlendirmesi: “Belirli bir politika teklifinin kadinlar ve erkekler tzerindeki farkl etkilerini veya sonuglarini tespit etmek ve degerlendirmek
icin taramaya yonelik politika araci. Bu sayede bu dengesizlikler teklif onaylanmadan 6nce giderilebilir” (Kaynak: Avrupa Konseyi [2011]. Kadinlara Yonelik Siddet
ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Sézlesme ve Aciklama Bildirisi. Avrupa Konseyi Ant- lasmasi Seri No 210.)

7 Toplumsal cinsiyet denetimi: “Politikalarda, programlarda, organizasyon yapilarinda ve islemlerde (karar alma stregleri dahil) ve ilgili butcelerde toplumsal cinsi-
yet esitliginin ne dlclide kurumsallastirildiginin degerlendirilmesi.” (Kaynak: Avrupa Konseyi — insan Haklari ve Hukuki isler Genel MudurlGgi [2009]. Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Butgeleme: Pratik Uygulama. El kitabi, Sheila Quinn tarafindan hazirlanmistir.)



BOLUM |
ilkeler

” g

edilmesi” ¢ ve “toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme” ® gibi
teknikler uygulanarak toplumsal cinsiyet bakis acisi dikkate
alinmaldir. Bu amagla, farkh kadin gruplarinin yerel yasam
deneyimleri, hayat ve calisma kosullari analiz edilmeli ve dik-

kate alinmalidir.

Sayfa 6. Amaca uygun sekilde olusturulan ve finanse edilen
eylem planlari ve programlar, kadin-erkek esitliginin
gelistirilmesinde temel araglardir.

Yerel ve bolgesel yonetimler, esitlik eylem planlari ve program-
lari hazirlamali ve bunlarin uygulanmasi icin uygun finansal
kaynagi ve insan kaynagini tahsis etmelidir.

Bu ilkeler, asagida Bolum IlI'te belirtilen maddeler igin temel
teskil etmektedir.

8 Toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi: “Toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi, mevzuat, politikalar
veya programlar ve her alan ve diizeyde planlanan tiim eylemlerin kadinlar ve erkekler Gzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi strecidir. Kadinlarin ve erkeklerin
hizmetlerden esit faydalanmalarini saglamak ve esitsizliklerin devam etmesini énlemek igin tim siyasi, ekonomik ve toplumsal alanlardaki politika ve prog-
ramlarin tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinin ayrilmaz bir boyutu olarak kadinlarin ve erkeklerin endiselerini ve deneyimlerini birlestirme
stratejisidir. Burada nihai amag, toplumsal cinsiyet esitligini hayata gegirmektedir. (Kaynak: Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitisl, Toplumsal Cinsiyet Esitligi S6zIUgu
ve Es Anlamlilar S6zIugu)

9 Toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme: “Bitgelerin toplumsal cinsiyet temelinde degerlendirilmesini, butge strecinin tim asamalarina toplumsal cinsiyet bakis
agisinin dahil edilmesini ve gelir ve giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek bigimde yeniden yapilandiriimasini kapsar.” (Kaynak: Avrupa Konseyi, 2009)



BOLUM II

BOLUM 11
Sartin Uygulanmasi ve ilgili Taahhitler

Sartin Uygulanmasi ve ilgili Taahhtler (5) Her imzaci taraf, isbu Sart’in uygulanmasinda kaydedilen

imzaci taraflar, Sart’in hikimlerinin yerine getirilmesi mak-
sadiyla asagidakileri gerceklestirmeyi taahhit ederler:

(1) imzaci taraflar, Sart’in imzalanmasini takip eden makul
bir strede (iki yih geg¢memek kaydiyla), daha sonra
uygulanmak Uzere bir “Esitlik Eylem Plan1” hazirlayacak ve
kabul edecektir.

ilerlemenin degerlendiriimesine imkan verecek uygun bir
degerlendirme sistemiyle is birligi yapmayi© ve Avrupa
genelindeki yerel ve bolgesel yonetimlerle daha fazla
kadin-erkek esitligi saglamanin etkili yollari konusunda
karsilkh bilgi alisverisinde bulunmayi taahhlt eder. Bu
kapsamda, imzaci taraflar Esitlik Eylem Plani'ni ve ilgili
diger materyalleri kamuoyu ile paylasir.

(2) Esitlik Eylem Plani, imzaci tarafin Sart’i ve ilgili taahhtlerini  (6) Her imzaci taraf, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi'ni,

uygulayabilmesi igin belirledigi hedefleri ve oncelikleri,
planlanan her turld tedbiri ve tahsis edecegi kaynaklari
ortaya koyar. Plan, ayni zamanda, uygulama igin onerilen
takvime dair bilgiler icerir. imzaci tarafin halihazirda bir
Esitlik Eylem Plan’’nin olmasi durumunda s6z konusu
Plan gozden gegcirilerek iceriginin isbu Sart’ta yer alan
tim hususlarin yani sira 2022 yilinda eklenen 31 ila 39
arasindaki maddeleri de icermesi saglanir.

(3) Her imzaci taraf Esitlik Eylem Plani'ni kabul edip
onaylamadan once genis katihmli bir istisare sireci
yurltecek ve kabul sonrasi Plan’in ilgili tim taraflarla
paylasilmasini  saglayacaktir. ~ Ayni  sekilde, Plan’in
uygulanmasina dair kaydedilen ilerleme kamuoyuna
dlzenli olarak raporlanacaktr.

(4) Her imzaci taraf, sartlar gerektirdiginde, Esitlik Eylem
Plani’'ni gbzden gegirecek ve takip eden her donem igin
ilave bir Plan hazirlayacaktr.

10 https://bit.ly/IndicatorToolEN

ilgilitarihi de belirtmek suretiyle Sart’1imzaladigi hususunda
yazili olarak bilgilendirir ve Sart ve uygulamasiyla ilgili
ileride gerceklestirilecek is birligi icin belirledigi irtibat
noktasini belirtir.
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BOLUM 1
Demokratik Hesap Verebilirlik / Siyasi Rol

BOLUM III

Demokratik Hesap Verebilirlik

Madde 1- Politik Taahhit

(1) imzacr taraf, kadinlarin ve erkeklerin esit olma hakkinin

demokrasinin temel bir 6n kosulu oldugunu ve demokratik
bir toplumda, kadinlarin sahip olduklari beceri, bilgi,
deneyim ve vyaraticiliklarin gérmezden gelinemeyecegini
kabul edilir. Bu amagla imzaci taraf, farkli sosyal cevrelerden
ve yas gruplarindan kadinlarin, esitlik temelinde, politik
ve kamusal karar alma sireclerinin her asamasina dahil
olmalarini, katilmalarini ve temsil edilmelerini temin eder.

(2) imzaci taraf, hizmet gotirdigl nifusun ve yerlesimin

refahini gelistirme sorumluluguyla demokratik yollardan
secilmis organ olarak, faaliyet alanlari dahilinde s6z konusu
hakkin kullanilmasi ve gelistirilmesi icin gerekli tim cabayi
sarf edecektir. - hizmet ve fon saglayicisi, planlayicisi ve
duzenleyici olarak Yerel organlar; isveren sifatiyla belirtilen
hususlarin rollerinin ayrilmaz bir pargasi oldugunu kabul
eder.

Siyasi Rol

Madde 2- Siyasi Temsil

(1) imzaci taraf, kadinlarin ve erkeklerin oy kullanma, aday
olma, secilme ve secilmis gorevlerde bulunma acisindan
esit haklara sahip oldugunu kabul eder.

(2) imzaci taraf, politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi,
kamugorevlerindebulunmaveyonetimintimseviyelerinde
kamu gorevlerini yerine getirme hususlarinda kadinlarin ve
erkeklerin esit haklara sahip olduklarini kabul eder.

(3) iImzaci taraf, secimle is basina gelinen ve kamusal tim karar
alma organlarinda dengeli temsil ilkesini kabul eder.

(4) imzaci taraf, yukarida bahsi gecen haklar ve ilkeleri
desteklemek lzere asagidakiler dahil tim makul tedbirleri
almayi taahhit eder:

e Kadinlari, secme ve secilme haklarini kullanmaya ve
kamu gorevlerinde bulunmak icin aday olmaya tegvik
etmek,

e Siyasi partileri ve gruplari, kadinlarin ve erkeklerin
dengeli temsili ilkesini benimsemeye ve bu ilkeyi uygu-
lamaya tesvik etmek,

e Bu amacla, siyasi partileri ve gruplari tim hukuki yollara
basvurarak, uygun hallerde kota uygulamak suretiyle,
aday olan ve dolayisiyla muhtemelen daha sonra segi-
lecek kadin sayisini artiracak nitelikte calismalar yapma-
ya tesvik etmek,

e Kendi is yapma standartlarini ve usullerini dizenlemek
suretiyle potansiyel adaylarin ve secilmis temsilcilerin
kaliplagmis davranislar ve dilden veya tacizden olumsuz
etkilenmelerinin online gecmek,

e Secilmis temsilcilerin 6zel temsilcilerin, 6zel hayatlari, is
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Siyasi Rol

hayatlari ve kamusal yasamlarini dengeleyebilecekleri Madde 3- Siyasi ve Sivil Hayata Katihm

i g I ; e .
tedbirler sosyal hayatlari arasinda denge saglamalarina (1) Imzaci taraf, vatandaslarin kamu islerinin yuritidlmesine

vardimei olan tedbirleri hayata gegirmek. Ornegin; calis- katilimlarinin, temel bir demokratik ilke oldugunu ve

ma, mesai saatlerinin ve, calisma yontemlerinin dizen- o ) ) . ) )
! , Gallsmay kadinlarin ve erkeklerin bolgelerindeki, belediyelerindeki

lenmesi ve bakmakla ylkimli olunan kisiler igin kisilere ve topluluklarindaki yénetisim streclerine ve kamusal

yonelik bakim hizmetlerinin elverisli olmasi gibi, secilmis yasama esit katilim hakkina sahip olduklarini kabul eder.

temsilcilerin tam katiimlarini saglayacak tedbirler; sekil-
de dizenlenmesi saglanabilir. (2) Toplulukta var olan isleyis ve sorunlarin ¢ézimine dahil

olmak icin mevcut olan farkh katilim bicimleriyle ilgili olarak

imzaci taraf, dengeli temsil ilkesini, kendi karar alma v . o . .
() ac , dengell tems esini, ke arar a € imzaci taraf; kadinlarin ve erkeklerin, istisare komiteleri,

istisare organlarinda ve dis organlara yapilan atamalarda .
3 g 3 Org yap mahalle konseyleri, e-katilim veya katilimci planlama

uygulamayi ve bu ilkeyi gelistirmek tzere calismayi taahhit siirecleri gibi yollarla kamusal yasama uygulamada esit

eder. katilimlarini saglamayi taahhit eder.

Bununla birlikte, mevcut durumda kadinlarin ve erkeklerin e s . :
Mevcut katilim yollarinin esitligi saglamadigi hallerde im-
dengeli temsili ilkesinin hayata gecirilemedigi hallerde, im- - . i
zaci taraf yeni yontemler gelistirme ve denemekle yukim-

zaci taraf, yukaridaki hikmd, azinhktaki cinsiyet grubu igin ladiir

mevcut toplumsal cinsiyet dengesinden daha aleyhte bir
durum yaratmayacak bigimde uygulayacaktir. (3) imzaci taraf, politik ve sivil yasamda toplumun tim kes-

) imlerinden kadinlarin ve erkeklerin, bilhassa da aksi
(6) Imzaci taraf, ayrica, temsilci atadigi veya sectigi hicbir takdirde dislanabilecek azinlik gruplarina mensup kadinlar
kamusal veya siyasi makami, kalip yargilar nedeniyle, ve erkeklerin aktif katilimlarini gelistirmekle yikamladar.
gerek prensipte gerekse uygulamada, tek bir cinsiyetle
kisitlamamayr veya tek bir cinsiyete ayrilmis gibi

algilamamayi taahhit eder.
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BOLOUM 11
Siyasi Rol

Madde 4- Esitlik icin Taahhiit

(1) imzacr taraf, toplulugun ve yerlesim bolgesinin demokratik

lideri ve temsilcisi olarak, yerel yasamda kadin-erkek
esitliginin  hayata gecirilmesi icin kamuoyu nezdinde
resmi bir taahhltte bulunmali, asagidaki calismalari
gerceklestirmelidir:

o (st diizey temsilciler organi tarafindan gorisilip kabul
edildikten sonra Sart’in imzaci tarafca imzalandiginin
duyurulmasi,

e Sart kapsamindaki taahhitlerin yerine getirileceginin
duyurulmasi ve bu amacla gelistirilen gosterge
niteligindeki arag setini kullanmak suretiyle Esitlik Eylem
Plani’nin uygulanmasinda kaydedilen ilerlemenin diizen-
li sekilde kamuoyuna raporlanmasi,

e imzac tarafin ve temsilcilerinin, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda iyi davranis standartlarina riayet edi-
lecegi ve bu standartlarin desteklenecegi hususunda
taahhutte bulunmasi.

(2) imzaci taraf, demokratik vyetkilerini kullanmak suretiyle

diger siyasi kurumlari ve kamu kurumlarini, 6zel kuruluslari
ve sivil toplum kuruluslarini uygulamada kadin-erkek esitligi
hakkini temin edecek davranis bicimleri gerceklestirmeye
tesvik edecektir.

Madde 5- Esitligi Gelistirmek icin Ortaklarla Calisma

(1) imzaci taraf, yasamin her alaninda kadinlar ile erkekler

arasinda daha fazla esitligi tesvik etmek icin basta sosyal
ortaklar, kadin orgttleri, sivil toplum kuruluslari ve
yonetimin diger seviyeleri olmak lzere kamu sektori ve
ozel sektorden tim ortaklarla is birligi yapmayi taahhit
eder.

(2)imzaci taraf Esitlik Eylem Planlarinin  olusturulmasi

ve degerlendirilmesi ve esitlikle alakali diger 6nemli
konularda, sosyal ortaklari dahil olmak Gzere ortak kurum
ve kuruluslarina danisir.
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Madde 6- Kalip Yargilarla Miicadele

(1) imzacr taraf, cinsiyetlerden birinin Ustiin ya da degersiz
oldugu fikrine dayali 6n vyargilar, uygulamalar, dil ve
tasvirlerin  kullanimi ve kadin ve erkegin kaliplasmis
rolleriyle micadele etmeyi ve mimkin oldugu derecede
bunlarin 6nline gecmeyi taahhit eder.

(2) Buamagla, imzaci taraf, kamuoyuna yonelik ve kurum icinde
yUruttigu iletisim faaliyetlerinin s6z konusu taahhutle
uyumlu olmasini ve olumlu toplumsal cinsiyet imgeleri ve
orneklerinin 6n plana cikarilmasini saglayacaktr.

(3) Imzaci taraf, ayrica, egitim ve benzeri araclara basvurarak
bilingsiz 6n yarginin, kalp vyargilarla ilgili tutumlarin ve
davranislarin  belirlenmesi ve ortadan kaldiriimasinda
personelini de devreye sokacak ve konuya iliskin davranis
standartlari ortaya koyacaktr.

imzaci taraf, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin kadin-
erkek esitliginin saglanmasi Gzerindeki olumsuz etkisine
dair farkindalik faaliyetleri ve kampanyalari yirttecektir.

BOLUM 111
Siyasi Rol

Madde 7- iyi idare ve istisare

(1) imzaci taraf, kadinlarin ve erkeklerin, yasadiklari sorunlarin

esit, tarafsiz, adil ve makul siirede ele alinmasi hususunda
esit haklara sahip olduklarini kabul eder. Bu baglamda
asagidaki hususlari dikkate alir:

e Bireyleri olumsuz etkileyebilecek bireysel bir karar énc-
esinde bireyin sesini duyurma hakkini kullanmasi,

e Yonetimin aldig kararlarin gerekgelerini paylasma
sorumlulugu,

e Bireyleri etkileyen hususlarda ilgili bilgilere erisim hak-
kinin taninmasi.

(2) imzaci taraf, her tirlii yetkisini kullanirken, politikalarin

sekillendirilmesi asamasinda etkilenen tim taraflarla
istisarede bulunulmasi durumunda, politikalarin niteliginin
ve karar alma sureglerinin iyilesebilecegini; kadinlar ve
erkeklere, uygulamada, ilgili bilgilere esit erisim hakki ve
goruslerini paylasmak icin esit firsatlar verilmesinin esas
oldugunu kabul eder.

(3) iImzaci taraf, dolayisiyla, ihtiya¢ halinde asagidaki adimlari

hayata gecirmeyi taahhUt eder:

¢ Bilgi saglamaya yonelik her turlu sistemin, bilgi ve iletisim
teknolojilerine farkli dlgtide erisim olanagi dahil olmak
Uzere, farkh kadin ve erkek gruplarinin ihtiyaclarini dik-
kate almasinin saglayacaktr,

e [stisarenin gerceklestigi ortamlarda, bu sirecin aksi
takdirde seslerini duyurmada vyetersizlik yasayacak
taraflarin istisare slrecine esit katilimini saglamasi ve
bunun gerceklesmesi icin mevzuatta 6ngorilen pozitif
eylemlerinin gergeklestirilmesi,
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BOLUM 1
Genel Esitlik Cergevesi

¢ Uygun oldugu hallerde kadinlara yonelik ek istisare faal-
ivetleri gerceklestirilmesi.

Genel Esitlik Cergevesi
Madde 8- Genel Taahhit

(1) imzaci taraf, her tirli yetkisini kullanirken, kadin- erkek
esitligi ile ilgili haklari ve ilkeleri taniyacak, bunlara riayet
edecek ve gelistirecek, ayrica toplumsal cinsiyet kaynakli
dezavantaj ve ayrimcilikla micadele edecektir.

(2) Bu bolimde belirtilen taahhdtler veya ilgili hususlar, ancak
yasal yetkileri dahilinde olmasi halinde imzaci taraf icin
baglayicidir.
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Madde 9- Toplumsal Cinsiyet Degerlendirmesi

(1) imzaci taraf, gérev alanina giren her konuda, bu maddede
belirtildigi sekilde toplumsal cinsiyet degerlendirmesi
yUrttmeyi taahhit eder.

(2) Bu amagla, imzaci taraf, dncelikleri, kaynaklari ve galisma
takvimi dogrultusunda, toplumsal cinsiyet degerlendir-
melerinin uygulanmasi i¢in bir program hazirlamay! ve s6z
konusu programi, Esitlik Eylem Plani'nda dikkate almayi
taahht eder.

(3) Toplumsal cinsiyet degerlendirmesi asagidaki adimlari
kapsar:

e Mevcut politikalar, usulleri, uygulamalari, kullanma
orlantulerini ve hacimlerini gozden gecirmek suretiyle
bunlarin adil veya ayrimci olup olmadiklarini, toplumsal
cinsivyet kalip yargilarina dayanip dayanmadigini ve
kadinlarin ve erkeklerin herhangi bir 6zel ihtiyacini dik-

BOLUM 11
Genel Esitlik Cergevesi

kate alip almadiklarini degerlendirmek,

Finansal ve diger kaynaklarin, yukaridaki amaclar icin ne
sekilde tahsis edildigini gozden gecirmek,

S6z konusu degerlendirme calismalari neticesinde or-
taya cikabilecek konulari ¢ézimlemek amaciyla dnce-
likleri ve ihtiyac halinde hedefleri belirlemek ve hizmet
sunumunda gozle gorulebilir iyilestirmeler yapmak,

Yeni veya degisiklik yapilacak politikalara, usullere ve
kaynak tahsisindeki degisikliklere dair tim onemli tek-
liflerin, baslangi¢ asamasinda degerlendirilmesi suretiyle
kadinlar ve erkekler Gzerindeki potansiyel etkilerini be-
lirlemek ve nihai kararlari degerlendirmeler neticesinde
almak,

Coklu ve kesisimsel ayrimcilik veya dezavantajlilik mag-
duru bireylerin ihtiyaclari veya menfaatlerini dikkate al-
mak.
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BOLUM 111
isveren Rolii

Madde 10- Coklu ve Kesisimsel Ayrimcilik veya Deza- vantajlilik

isveren Rolii

Madde 11- isyerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

(1) imzacr taraf, cinsiyetin yani sira irk, ten rengi, etnik ve
sosyal koken, genetik ozellikler, dil, din veya inang, siyasi
veya diger gorisler, azinlik mensubu olma, milkiyet,
dogum, engellilik, yas veya cinsel ydnelime dayali her tirli
ayrimciligin yasak oldugunu kabul eder.

(2) Ayrica, s6z konusu yasaklara ragmen bircok kadin ve
erkegin, sosyoekonomik dezavantajlar dahil olmak Uzere
coklu ve kesisimsel ayrimcilik veya dezavantajlilik magduru
oldugunu ve bu durumun, bireylerin isbu Sart’ta belirtilen

haklarini kullanmalarini

veya atifta bulunulan diger

dogrudan etkiledigini kabul eder.

(3) imzaci taraf, her tirli yetkisini kullanirken, coklu ve
kesisimsel ayrimcilik veya dezavantajlilikla micadele etmek
amaciyla tim makul tedbirleri almayl taahhit eder. Bu
baglamda alinacak tedbirler arasinda asagidaki hususlar da
yer almaktadir:

e Coklu ve kesisimsel ayrimcilik veya dezavantajlilik ile
baglantili hususlarin Esitlik Eylem Plani’'nda ve toplumsal
dikkate  alinmasini

cinsiyet  degerlendirmelerinde

saglamak,

e isbu Sart kapsamindaki diger maddeler dogrultusunda
yapilan calismalar ve alinan tedbirlerde ¢oklu ve ke-
sisimsel ayrimcilik veya dezavantajlilik kaynakh sorun-
larin dikkate alinmasini saglamak,

e Kalip yargilarla micadele edilmesi ve ¢oklu ve kesisimsel
ayrimcilik veya dezavantajlilik magduru olabilecek kadin-
lar ve erkekler icin esit muamelenin gelistirilmesi mak-
sadiyla kamuoyuna yonelik bilgilendirme kampanyalari
ylrutmek.

e Gogmen kadinlarin ve erkeklerin spesifik ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin 6zel tedbirler almak.

(1) imzaci taraf, isveren rolii cercevesinde, calisma yasaminin
organize edilmesi ve calisma kosullari dahil olmak Gzere
kadinlarin ve erkeklerin istihdamin her alaninda esit
haklara sahip olduklarini kabul eder.

(2) imzaci taraf is hayati, sosyal hayat ve 6zel hayat arasinda
denge saglanmasi hakkini ve is yerinde insanlik onuru ve
glvenligin temini hakkini kabul eder.

(3) Imzaci taraf, yukarida bahsi gecen haklarin desteklenmesi
icin yasal yetkileri kapsaminda pozitif eylemler dahil olmak
Gzere gerekli tim tedbirleri almayi taahhit eder.

(4) Madde 3’te atifta bulunulan tedbirler asagidakileri de
kapsar:

(@) Kendi yapisi iginde istihdamla ilgili politikalarin ve
usullerin gézden gecirilmesi ve makul bir zaman dili-
minde esitsizliklerin ¢dzimu igin Esitlik Eylem Plani’'nda
“istihdam” basliginin olusturulmasi ve uygulanmasi. Bu
baglamda dikkate alinacak hususlar su sekildedir:

e Esit degerdeki is icin esit Ucret dahil olmak lzere esit
Ucret,

e Ucretlendirme, Ucret, ddeme sistemleri ve emeklilik
haklarinin gdzden gegirilmesine ydnelik hikimler,

o Adil ve seffaf terfi ve kariyer gelistirme firsatlarinin tem-
ini icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

e Bilhassa Ust diizey yonetim kademelerindeki muhtemel
dengesiz dagilimla mucadele etmek icin kadinlarin ve
erkeklerin her diizeyde dengeli temsiline yonelik tedbirl-
er alinmasi,

¢ Meslek secimi ve icrasinda her tirlu cinsiyete dayali ay-
rimcilikla mucadele edilmesi ve calisanlari, geleneksel
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olmayan meslekleri tercih etmek Uzere cesaretlendire-
cek tedbirler alinmasi,

e Adil ise alim usullerini temin edecek tedbirler alinmasi,

e Uygun, saglikli ve glivenli calisma kosullari temin edilm-
esi.

(b) Her turll istisare veya toplu sozlesme yapisinda kadin-
larin ve erkeklerin dengeli katilimlarinin temini igin
calisanlar ve isci sendikalariyla istisarede bulunulmasi.

(c) Bu tir davranislarin kabul edilemez oldugunu agik bir
sekilde belirterek, farkindalik olusturarak ve magdurlari
destekleyerek uzaktan galisirken gevrim igi dahil olmak
Gzere is yerinde her tirli istismar, cinsel taciz veya sid-
dete karsi olundugunun agikca beyan edilmesi,

(d) Kurulusun her diizeyinde yerel halkin sosyal, ekono-
mik ve kultirel cesitliligini yansitan bir is gliciinln
olusturulmasi,

(e) Asagidaki tedbirlerin hayata gecirilmesi suretiyle is
hayati, sosyal hayat ve 6zel hayat arasinda denge
saglanmasi:

e Uygun olmasi halinde, mesai saatlerinin diizenlen-
mesi ve bakmakla yiikiimli olunan kisiler icin bakim
hizmetlerinin saglanmasi gibi politikalarin, uygun
oldugu hallerde, hayata gegirilmesi;

e Erkeklerin, ebeveyn izni dahil olmak lizere, bakmak-
la ylikiimlG olunan kisilerle ilgili izin haklarini kullan-
maya tesvik edilmesi.

BOLUM 11
Kamu ihaleleri ve Sézlesmeleri

Kamu ihaleleri ve Sézlesmeleri

Madde 12- Kamu ihaleleri ve Sézlesmeleri

(1) imzaci taraf, Grlin tedariki, hizmet sunumu veya bayindirlik
islerinin yarutdlmesi dahil olmak tzere kamu ihalelerine
dair gorevlerinin ve yukdmluliklerinin ifasinda kadin-
erkek esitligini stratejik olarak gelistirme sorumlulugunun
oldugunu kabul eder.

(2) Imzacr taraf, kanunen halen kendisinin sorumlu oldugu
kamu icin 6nemli bir hizmetin, baska bir tazel kisilige ihale
edildigi hallerde s6z konusu sorumlulugun daha da 6nem
kazandigini kabul eder. Bu durumlarda, ihaleyi alan tizel
kisiligin (mdlkiyet bicimine bakilmaksizin) kadin-erkek
esitligini temin etme ve gelistirme sorumlulugu, hizmetin
dogrudan imzaci taraf¢a sunulmasi halinde olacagi sekilde
temin edilmelidir.

(3) imzaci taraf, bu baglamda, asagidaki adimlar hayata
gecirmeyi taahhUt eder:

(a) Yapilacak her tirlt biiylk olgekli s6zlesmede, siirecin
toplumsal cinsiyet acisindan etkileri belirlenmeli ve
esitligin kanunlara uygun bicimde gelistirilmesi icin
potansiyel firsatlar degerlendirilmelidir.

(b) Sozlesmelerin, sartnamelerde 6ngoriilen toplumsal
cinsiyet amaglarini dikkate almasi saglanmalidir.

(c) ligili sézlesmedeki diger hiikiim ve kosullarin, s6z konu-
su amaclari yansitmasi ve dikkate almasi saglanmalidir.

(d) Avrupa Birligi kamu ihale mevzuatinin verdigi yetkil-
er kullanilarak '* sosyal meselelere dair performans
gostergeleri konulmalidir.

11 Avrupa Parlamentosu ve Konseyin 2004/18/AT sayili Direktifi yrtrlikten kaldiran 26.02.2014 tarihli kamu alimlarina iliskin 2014/24/AB sayili Direktifi.



18

BOLUM 111
Hizmet Sunma Rolu

(e) Toplumsal cinsiyete duyarli kamu ihaleleri (GRPP) ve
yurattikleri ¢alismalarin toplumsal cinsiyet esitligi
boyutu hakkinda egitim verilmesi yoluyla kamu ihale-
leri ile baglantili gorevlerden ve ihalelerin s6zlesmeye
baglanmasindan sorumlu personel veya danismanlarin,
ilgili tim bilgileri almalarini saglamak.

(f) Ana sozlesmelerdeki hikimlerin, taseronlarin da
toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme konusun-
da yukimliliklerinin oldugu hususunu icermesini
saglamak.

Hizmet Sunma Rolii
Madde 13- Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme

(1) imzaci taraf, tim bireylerin egitim alma ve mesleki ve
strekli egitime erisim hakkini kabul eder. imzaci taraf
egitimin, yasamin her asamasinda gercek firsat esitligi
yaratma, temel yasam ve istihdam becerileri kazandirma ve
profesyonel ve mesleki gelisim igin yeni imkanlar saglama
acisindan son derece 6nemli oldugunu kabul eder.

(2) imzaci taraflar, gérev ve sorumluluklari dahilinde, kadinlarin
ve erkekler ile erkek ve kiz cocuklarinin egitimin yani sira
mesleki ve strekli egitime esit erisimlerini temin etmeyi ve
gelistirmeyi taahhUt eder.

(3) imzaci taraf, gerceklestirilen her tiir egitim faaliyetinde,
kadinlarin ve erkeklerin rollerine dair kahp vyargilarin
ortadan kaldirilmasi gerektigini kabul eder. Bu amag
dogrultusunda, uygun oldugu durumda ve vyetki ve
sorumluluklari dahilinde, asagidaki tedbirleri almayi veya
alinmasini tesvik etmeyi taahhtt eder:

e Egitim materyallerinin, okul programlarinin, diger egit-
sel programlarin ve 6gretim yontemlerinin gbzden gegir-
ilerek kaliplagmis tutumlar ve uygulamalarla micadele
edilmesi,

¢ Geleneksel olmayan kariyer segeneklerinin tesvik edilm-
esi amaciyla 6zel calismalar gerceklestirilmesi,

e Sivil egitim ve vatandaslik egitimi derslerine, kadin- larin
ve erkeklerin demokratik siireclere esit katiliminin 6ne-
mini vurgulayan konularin 6zellikle dahil edilmesi.
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(4) imzaci taraflar, okullar ve diger egitim kurumlarinda gérev
yapan kisilerin, cocuklar ve gencler icin dnemli erken rol
modeller oldugunu kabul eder. Dolayisiyla, okul idaresi ve
yonetisiminin her kademesinde kadinlarin ve erkeklerin
dengeli temsilini gelistirmeyi taahhit eder.

BOLUM 111
Hizmet Sunma RolU

Madde 14- Saglik

(1) imzaci taraf, tim bireylerin yiiksek standartlarda fiziksel

ve ruhsal sagliga sahip olma hakkini tanir ve her cesit
nitelikli saglk hizmetine, tibbi tedaviye ve onleyici saglik
hizmetlerine erisimin, kadinlar ve erkekler icin bu hakkin
kullaniimasi noktasinda temel teskil ettigini kabul eder.

(2) imzaci taraf, kadinlarin ve erkeklerin yiksek saglik stan-

dartlarindan yararlanmalari igin esit firsatlar saglamaya
calisirken tibbi hizmetlerin ve saglik hizmetlerinin kadinlarin
ve erkeklerin farkl ihtiyaglarini dikkate almasi gerektigini
kabul eder. Ayrica, s6z konusu farkliliklarin sadece biyolojik
farkhlklardan kaynaklanmadigini, ayni zamanda yasam ve
calisma kosullarindaki esitsizliklerden ve toplumsal cinsiyet
kalip yargilarindan ve varsayimlarindan kaynaklandigini
kabul eder.

(3)imzaci  taraf, yetki ve sorumluluklari  dahilinde,

vatandaslarinin en st dizey saglk kosullarina sahip
olmalarini temin etmek ve gelistirmek icin makul tim
calismalari gerceklestirmeyi taahhit eder. Bu amagla,
imzaci taraf, uygun hallerde, asagidaki tedbirleri hayata
gecirmeyi ve tesvik etmeyi taahhit eder:

e Saglik hizmetleri ve tibbi hizmetlerin planlanmasi, bu
hizmetlere kaynak saglanmasi ve hizmetlerin sunumun-
da toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimin benimsen-
mesi,

e Saglikli beslenme ve egzersizin 6nemini anlatan pro-
gramlar dahil olmak Gzere saghgin iyilestiriimesi odakli
calismalarin, kadinlarin ve erkeklerin farkli ihtiyag ve tu-
tumlarini dikkate almasinin saglanmasi,

Saghgin iyilestirilmesi alaninda calisanlar dahil olmak
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BOLOUM 11
Hizmet Sunma Rolu

Uzere, saglik calisanlarinin, toplumsal cinsiyetin saglik ve
saglik hizmetlerini nasil etkiledigini anlamalarinin saglan-
masi ve kadinlarin ve erkeklerin bu hizmetlere dair farkli
deneyimlerinin dikkate alinmasi,

Kadinlarin ve erkeklerin kanita dayali ve bilimsel saghk
bilgisine ulasabilmelerinin saglanmasi,

Madde 15- Sosyal Bakim ve Hizmetler

(1) imzaci taraf, her bireyin, gerekli sosyal hizmetlere erisim
ve ihtiyac halinde sosyal yardimlardan yararlanma hakki
oldugunu kabul eder.

(2) iImzaci taraf, sosyal ve ekonomik kosullarindaki farkliliklar,
diger etmenler ve kesisimsel ayrimcilik ve esitsizlik
bicimleri kaynakh deneyimler nedeniyle kadinlarin ve
erkeklerin ihtiyaglarinin farkli olabilecegini kabul eder. Bu
baglamda; kadinlarin ve erkeklerin sosyal bakim ve sosyal
hizmetlere esit erisimlerini saglamak maksadiyla imzaci
taraf, asagidaki amaclara yonelik tedbirler alacaktir:

¢ Sosyal bakim ve sosyal hizmetlerin planlanmasi (veri to-
plama dahil), kaynak tahsisi ve hizmetlerin sunumunda
toplumsal cinsiyete duyarli ve coklu ihtiyaclari gdzeten
bir yaklasimin benimsenmesi,

e Sosyal bakim ve sosyal hizmetlerin saglanmasi calisma-
larini yiruten kisilerin, kadinlarin ve erkeklerin bu hiz-
mete dair farkli algi ve deneyimlerini gbz 6ninde bu-
lundurarak toplumsal cinsiyetin bu hizmetleri nasil
etkileyebilecegini anlamalarinin saglanmasi,
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Madde 16- Cocuk Bakimi

(1) imzaci taraf; mali durumlan ne olursa olsun tim ebe-

veynler ve bakim saglayanlar igin erisilebilir, nitelikli ve
dustk maliyetli cocuk bakim hizmetlerinin kadin-erkek
esitliginin gelistirilmesi agisindan énemini ve ¢cocuk bakim
hizmetlerinin, kadinlarin ve erkeklerin is hayati, sosyal
hayat ve ¢zel hayat arasinda denge kurmalarina yardimci
oldugunu kabul eder. Ayrica ¢ocuk bakim hizmetlerinin,
ekonomik ve sosyal yasama ve yerel nifusun ve toplumun
yapisina yonelik katkilarini timuyle tanir.

(2) imzaci taraf, dogrudan veya diger hizmet sunucular

vasitasiyla cocuk bakimi hizmetinin sunulmasini ve tesvik
edilmesini, dnceliklerinden biri olarak kabul eder. imzaci
taraf, ayrica, diger kurum ve kuruluslarin da ¢ocuk bakim
hizmetlerisaglamalarini, yereldekiisverenlerin cocuk bakim
hizmeti sunmalarini veya bu hizmetleri desteklemelerini
tesvik etmeyi kabul eder.

(3) imzaci taraf, cocuk yetistirmenin kadinlar ve erkekler

arasinda ve genel olarak toplumda sorumluluk paylagimini
gerektirdigini kabul ederek cocuk bakimini esas olarak
kadinlarin gorevi olarak nitelendiren toplumsal cinsiyet
kalip yargilariyla micadele etmeyi taahh(t eder.

BOLUM 111
Hizmet Sunma RolU

Madde 17- Bakmakla Yukimliu Olunan Diger Bireyler icin

Bakim Hizmetleri

(1) imzaci taraf kadinlarin ve erkeklerin, cocuklarin yani
sira bakmakla yUkimlid olduklari diger bireylere karsi
sorumluluk tasidiklarini ve bu sorumlulugun, kadinlarin,
ekonomik ve sosyal yasamdaki rollerini tam anlamiyla
yerine getirmelerini etkileyebilecegini kabul eder.

(2) imzaci taraf, ayrica, s6z konusu bakim sorumluluklarinin,
orantisiz bigimde kadinlara verildigini ve dolayisiyla kadin-
erkek esitligi onlnde bir engel teskil ettigini kabul eder.

(3) imzaci taraf, asagidaki tedbirlere basvurmak suretiyle séz
konusu esitsizliklerle micadele etmeyi taahhit eder:

e imzaci taraf, dogrudan veya diger hizmet sunucular
vasitasiyla bakmakla yukimli olunan diger bireyler icin
bakim hizmetleri sunulmasini ve bunun tesvik edilmesini
onceliklerinden biri olarak kabul eder,

e Bakim sorumluluklari nedeniyle toplumsal yasama
katilamayan bireylere destek ve firsatlar saglanmasi,

e Bakmakla yukimli olunan kisilerin dncelikle kadinlarin
sorumlulugu olduguna dair kalip yargilara karsi kampa-
nyalar yUritilmesi.
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BOLUM 111
Hizmet Sunma Rolu

Madde 18- Sosyal icerme

(1) imzaci taraf, her bireyin yoksulluktan ve sosyal dislanmadan

korunma hakkina sahip oldugunu kabul eder. imzaci taraf,
kadinlarin, genel olarak, kaynaklara, mallara, hizmetlere
ve firsatlara erisimlerinin erkeklere gére daha az olmasi
nedeniyle sosyal dislanma magduru olma ihtimallerinin
daha yuksek oldugunun farkindadir.

(2) Dolayisiyla imzaci taraf, sundugu hizmetler ve ylruttigu

calismalarin bir pargasini olusturan koordineli yaklasim
dogrultusunda, sosyal ortaklarla birlikte ¢alisarak asagidaki
hedeflere yonelik tedbirler almayi taahhUt eder:

Hem kirsal alanlarda hem kentlerde, sosyal dislanma veya
yoksulluk kosullarinda yasayan veya sosyal dislanma veya
yoksulluk riski altinda olan tim bireylerin istihdam, barin-
ma/konut, egitim- 6gretim, kilturel faaliyetler, bilgi ve il-
etisim teknolojileri (ICT) ve sosyal yardim ve tibbi yardima
erisimlerini saglamak,

e Bilhassa kesisimsel ozellikleri dikkate almak suretiyle so-
syal dislanma magduru olan kadinlarin ihtiyaclarinin ve
durumlarinin 6zel oldugunu dikkate almak,

e Gocmen kadinlarin ve erkeklerin 6zel ihtiyaglarini dikkate
almak suretiyle, toplumsal yasama uyumlarini saglamak.

Madde 19- Barinma/Konut

(1) imzaci taraf, konut edinme hakkini taniyarak nitelikli

barinma hizmetlerine erisimin temel insani ihtiyaglardan
biri oldugunu ve bireylerin ve ailelerin iyilik hali i¢in hayati
onem tasidigini kabul eder.

(2) imzaci taraf, barinma hizmetleri alaninda kadinlarin ve

erkeklerin 6zel ve farkli ihtiyaclari oldugunu ve asagidakiler
de dahil, bu farkhhklarin dikkate alinmasi gerektigini kabul
eder:

(a) Kadinlar, ortalama olarak, erkeklere kiyasla daha az gelir
elde etmekte ve kaynaklara daha sinirli erisebilmektedir.
Dolayisiyla diisiik maliyetli barinma hizmetleri kadinlar
icin onem tasimaktadir.

(b) Birgok tek ebeveynli ailede hanenin reisi kadindir ve bu
nedenle sosyal konut hizmetlerine erisimde kadinlarin
ozel ihtiyaglari mevcuttur.

(c) Kirllgan erkeklerin, evsiz bireyler icindeki orani genel-
likle ylksektir.

(3) imzaci taraf, yukaridaki hususlar 1siginda, asagida belirtilen
calismalari gerceklestirmeyi taahhlt eder:

(@) Tam bireylerin yeterli blyuklik ve standartlarda (enerji
verimliligi dahil) olan bir cevrede ve temel hizmetlere
erisebilir bir konumda olan konutlara erisiminin saglan-
masi ve erisiminin gelistirilmesi,

(b) Evsizlik sorununun 6niine gegmek lizere adimlar atil-
masi ve bilhassa evsiz bireylere ihtiyag ve kirilganliklarin
baz alinmasi ile ayrimcilik yapilmamasini dngéren ilke-
leri gbzeterek yardim saglanmasi,

(c) Yetkileri dahilinde konut fiyatlarinin, yeterli kaynaklara
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sahip olmayan bireyler icin erisilebilir hale getirilmesine
destek olunmasi,

(4) imzaci taraf, ayrica, kadinlarin ve erkeklerin esit haklar

cercevesinde kiracl, ev sahibi veya diger yollarla mulk
sahibi olabilmelerini temin etmeyi ve bu amagla yetkilerini
ve nifuzunu kullanmak suretiyle kadinlarin konut kredisi
alabilmelerinin yani sira konut edinme hizmetlerine ve
diger mali yardim ve kredi imkanlarina esit erisimlerini
saglamayi taahhit eder.

BOLUM 111
Hizmet Sunma RolU

Madde 20- Kiiltdr, Spor ve Rekreasyon

(1) imzaci taraf, tim bireylerin kiltirel yasama katilma ve
sanatsal faaliyetlerde bulunma hakkini kabul eder.

(2) imzaci taraf, ayrica, sporun toplumun yasamina ve 14.
maddede belirtilen “saghga erisim hakki”na katkilarini
kabul eder. imzaci taraf, farkli gruplardan kadinlarin ve
erkeklerin kilturel, rekreasyonel ve sportif faaliyetlere ve
olanaklara esit erisim hakkina sahip olduklarini kabul eder.

(3) imzaci taraf, kadinlarin ve erkeklerin kiltir, spor ve
rekreasyon konularinda deneyimlerinin ve ilgi alanlarinin
farkll oldugunu ve sbéz konusu farkliliklarin toplumsal
cinsiyet kalip yargilarinin ve tutumlarinin bir sonucu
olabilecegini kabul ederek asagidakileri de igerek sekilde
ozel tedbirler almayi taahhlt eder:

e Kadinlarin ve erkeklerin, erkek ve kiz cocuklarinin spor-
tif, rekreasyonel ve kiltirel olanaklara ve faaliyetlere
esit erisimlerinin saglanmasi ve bu alandaki hizmetlerin
esitlik esasiyla sunulmasi,

e Kadinlarin ve erkeklerin, erkek ve kiz cocuklarinin, ge-
leneksel olarak sadece “erkek” veya “kadin” faaliyeti
olarak nitelendirilenler de dahil olmak tzere sportif ve
kllturel faaliyetlere esit katiiminin tesvik edilmesi,

e Sanatcgilarin ve kilturel ve sportif derneklerin ve
yapilarin, kadinlar ve erkeklere dair kalip yargilari yikan
sportif ve kultirel faaliyetler ylritmeye tesvik edilmesi,

e Halk kUtUphanelerinin, arsivlerindeki kitaplar ve
diger taniim materyallerinde toplumsal cinsiyet kalip
yargilariyla micadele eden eserler bulundurmaya tesvik
edilmesi.
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BOLUM 111
Hizmet Sunma Rolu

Madde 21- Emniyet ve Glvenlik

(1) imzaci taraf, her kadin ve erkegin kisisel giivenlik ve hareket
serbestligi haklarina sahip oldugunu ve kadin- larin veya
erkeklerin kamusal ve 6zel alanda glivende veya emniyette
olmamalari/bu sekilde hissetmemeleri halinde bu haklarin
Ozglrce ya da esit kullanilamayacagini kabul eder.

(2) imzaci taraf, ayrica, kadinlarin ve erkeklerin, kismen farkli
sorumluluklar veya yasam tarzlari nedeniyle, glvenlik
ve emniyet alanlarinda farkli sorunlar yasadiklarini ve bu
sorunlarin ¢ozllmesi gerektigini kabul eder.

(3) Bu hususlarin

gerceklestirilmesini taahhit eder:

baglamda imzac taraf, asagidaki

(a) Kadinlarin ve erkeklerin givenligini ve emniyetini
etkileyen sug oranlarinin ve 6riintilerinin toplumsal
cinsiyet bakis agisiyla analiz edilmesi (bireylere karsi
ciddi suglar dahil) ve su¢ magduru olma korkusunun ve
glivende hissedilmemesine neden olan diger etmenler-
in duizeylerinin ve niteliginin dlgtlmesi,

(b) Yereldeki ortamin durumu ve tasarimina dair (6rnegin,
toplu tasimada aktarmalar, park yerleri, sokak aydinlat-
malari) belli iyilestirmeler de dahil olmak Gzere stratejil-
er, politikalar ve eylemler gelistirilmesi ve uygulanmasi
veya konuya 06zel uyarlanmis kolluk hizmetleri ve ilgili
hizmetler araciligiyla; kadinlarin ve erkeklerin glinlik
yasamda glivenliklerini ve emniyetlerini gelistirecek ve
glivensizlik ve emniyetsizlige dair algilarini degistirecek
¢Oztmler gelistirilmesi.

Madde 22- Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddet

(a) imzaci taraf, kadinlari ve kiz gocuklarini oransal olarak
daha c¢ok etkileyen toplumsal cinsiyete dayali sidde-
tin bir temel insan hakki ihlali oldugunu ve insanlarin
onuruna ve fiziksel ve ruhsal butinliklerine bir saldir
niteligi tasidigini kabul eder.

=

imzaci taraf, toplumsal cinsiyete dayali siddetin, uzun
bir gegmise sahip toplumsal yapilara dayanan asimetrik
gl iliskilerinden kaynaklandigini, fail agisindan bir cin-
siyetin digerine UstlinlGga fikrinin tezahlirl oldugunu
kabul eder.

imzaci taraf, gérev ve sorumluluklari dahilinde,

o

toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi politika ve
eylemler gelistirmek ve var olanlari gliclendirmek
amaciyla asagidaki tedbirleri almayi taahhit eder:

e Magdurlar i¢in 6zel destek yapilarinin olusturul-
masl,

e En yaygin kullanilan tim yerel dillerde o bolgede
sunulan hizmetlere dair kamuoyunun bilgilendirme-
sine yonelik galismalar ylratilmesi,

e Magdurlarin belirlenmesi ve desteklenmesi amaciy-
la meslek personelinin gerekli egitimleri almalarinin
saglanmasi,

e Kolluk kuvvetleri, saglik ve barinma otoriteleri gibi
ilgili hizmetler arasinda etkili koordinasyonun sagl-
anmasl,

e Potansiyel ve gercek magdurlara ve/veya faillere
yonelik farkindalik kampanyalari ve egitim pro-
gramlari diizenlenmesi.
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Madde 23- insan Kacakgiligi

(1) imzaci taraf, kiz cocuklarini ve kadinlari oransal olarak daha
cok etkileyen insan kagakgiligl sugunun temel insan hakki
ihlali oldugunu ve insanlarin onuruna ve fiziksel ve ruh- sal
batinltklerine bir saldiri niteligi tasidigini kabul eder.

(2) imzacr taraf, insan kacakciligini énlemek icin politika ve
eylemler gelistirmeyi ve var olanlari giiglendirmek amaciyla
asagidaki tedbirleri almayi taahhlt eder:

¢ Bilgilendirme ve farkindalik kampanyalari yarittlmesi,

e Magdurlarin belirlenmesi ve desteklenmesi amaciyla
meslek personelinin gerekli egitimleri almalarinin sagl-
anmasl,

¢ Talebi azaltacak tedbirler alinmasi,

e Tibbi tedaviye, uygun ve glvenli konutlara ve tercime
hizmetlerine erisimi de icerecek sekilde magdurlara
destek olmak Gzere uygun tedbirler alinmasi.

BOLUM 111
Planlama ve Surduralebilir Kalkinma

Planlama ve Siirdiriilebilir Kalkinma
Madde 24- Siurdirilebilir Kalkinma

(1) imzaci taraf, hizmet sundugu bodlgenin gelecegine yénelik
planlama ve strateji gelistirme ¢alismalarinda, ekonomik,
sosyal, cevresel ve kultirel boyutlar arasinda denge
saglanmasl ve oOzellikle kadin-erkek esitliginin saglanmasi
ve gelistirilmesi olmak Gzere sdrdurulebilir kalkinma
ilkelerinin tam olarak benimsenmesi gerektigini kabul eder.

(2)imzaci taraf, bu baglamda, hizmet bélgesindeki tim
planlama veya strateji gelistirme calismalarinda kadin-
erkek esitligi ilkesini temel bir unsur olarak dikkate almayi
taahhUt eder.
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BOLUM 111
Planlama ve Surdurdlebilir Kalkinma

Madde 25- Kentsel ve Yerel Planlama

(1) imzac taraf, alan, ulasim, ekonomik kalkinma ve arazi

kullanim politika ve planlarinin yerel yasamda kadinerkek
esitligi hakkinin tam olarak gergeklestiriimesine olanak
saglayacak kosullarin olusturulmasi acgisindan 6nemini
kabul eder.

(2) imzaci taraf, bu gibi politika ve planlar olusturulmas,

onaylanmasi ve uygulanmasi konularinda asagidaki
hususlari dikkate almayi taahhit eder:

e Yerel yasamin her alaninda esitligin etkili bicimde hayata
gecirilmesi gerekliliginin dikkate alinmasi,

e Kadinlar ve erkeklerin, imzaci tarafin yUrGttagu
toplumsal cinsiyet degerlendirme calismalari dahil, ilgili
ve glncel yerel veriler i1siginda belirlenen ihtiyaclarinin
istihdam, hizmetlere ve kultirel yasama erisim, egitim
ve ailevi sorumluluklar gibi alanlarda dikkate alinmasi,

Farkli kadin ve erkek gruplarinin 6zel ihtiyaglarini dikkate
alan yiksek nitelikli tasarim ¢ozimleri gelistirilmesi.

Madde 26- Hareketlilik ve Ulasim

(1) imzaci taraf, hareketliligin, toplu tasima araclarina erisimin

ve toplu tasima araclarindaki emniyet ve glvenligin,
kadinlarin ve erkeklerin ise, egitime, kiltir hizmetleri ve
temel hizmetlere erisim de dahil olmak Uzere haklarinin,
gorevlerinin ve faaliyetlerinin bircogunu kullanmalarina
olanak saglayan temel 6n kosullar oldugunu kabul eder.
Ayrica, bir belediyenin veya bolgenin sirdurilebilirlik
ve basarisinin, blylk olclde etkili, surdardlebilir ve
yUksek nitelikli ulagim altyapisi ve toplu tasima hizmetleri
olusturulmasina bagli oldugunu kabul eder.

(2) imzaci taraf, ayrica, gelir, bakim sorumluluklari ve calisma

saatleri gibi faktorler nedeniyle kadinlarin ve erkeklerin
ihtiyaclarinin ve hareketlilik ve ulasim konularinda hizmet
kullanim orlntulerinin genellikle farkli oldugunu ve bu
nedenle kadinlarin erkeklere oranla, cok amacli ve c¢ok
destinasyonlu yolculuklar yaptigini ve dolayisiyla toplu
tasima kullanicilarinin ¢ogunlugunu olusturdugunu kabul
eder.

(3) Bu baglamda imzaci taraf, asagidaki hususlarin

gerceklestiriimesini taahhit eder:

(@) Kentsel ve kirsal alanlarda yasayan kadinlarin ve
erkeklerin, birbirinden farkli mobilite ihtiyaglarini ve
toplu ulagim kullanim oériintilerini dikkate almak,

(b) Vatandaslara sunulan toplu tasima hizmetlerinin kadin
ve erkeklerin 6zel ve ortak ihtiyaglarini karsilamaya
katkida bulunmasini ve yerel yasamda kadin-erkek
esitliginin saglanmasina destek olmasini temin etmek,

(4)imzacitaraf, hizmet bdlgesindeki toplu tasima hizmetlerinin,
bir yandan strdurulebilir kalkinma streglerine katkida bulunan
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diger yandan coklu tasimacilik modlari da dahil, gelistirilerek
kadinlarin ve erkeklerin ortak ve 6zel ihtiyaclarini karsilamasini
ve de glvenilir, distk mali- yetlimaliyetli, glivenli ve erigilebilir,
ve ayni zamanda surdurdle- bilir kalkinma sireglerine katkida
bulunan, bir bir yapiya dondstirilmesini taahhiit eder.

BOLUM 111
Planlama ve Surduralebilir Kalkinma

Madde 27- Ekonomik Kalkinma

(1) imzacitaraf, dengelive siirdirilebilir ekonomik kalkinmanin
basarili bir belediye veya bolge yonetimi icin hayati 6nem
tasidigini ve bu konuda ydritulecek calismalarin ve
hizmetlerin kadin-erkek esitliginin gelistiriimesine 6nemli
katkilar saglayacagini kabul eder.

(2) imzaci taraf, kadin istihdami oranini ve niteligini artirma
ihtiyacini ve uzun sireli igsizlik ve Ucretsiz ¢calisma kaynakli
yoksulluk riskinin 6zellikle kadinlarda yiksek oldugunu
kabul eder.

(3) imzaci taraf, gérev ve sorumluluklari dahilinde, ekonomik
kalkinma alaninda yurattugu faaliyetler ve hizmetlere
iliskin olarak, farkli gruplardan kadinlarin ve erkeklerin
ihtiyaclarini ve ilgi alanlarini her yonuyle dikkate almayi,
esitligi gelistirecek firsatlar yaratmayi ve bu amagla gerekli
tedbirleri almayr taahhUt eder. Bu ¢alismalar asagidaki
hususlari kapsayabilir:

e Kadin girisimcilerin desteklenmesi,

¢ [sletmelere sunulan mali destek ve diger yardimlarin
toplumsal cinsiyet esitligini gelistirici nitelikte olmasi,

e Kadin kursiyerlerin, geleneksel olarak erkek isi olarak
goriulen alanlarda beceri gelistirmeye ve nitelik kazan-
maya tesvik edilmesi; ayni sekilde erkek kursiyerlerin
de geleneksel olarak kadin isi olarak gorilen alanlarda
beceri gelistirmeye ve nitelik kazanmaya tesvik edilmesi,
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Planlama ve Surdurulebilir Kalkinma

 isverenlerin, geleneksel olarak erkeklere uygun oldugu Madde 28- Cevre
distnulen beceriler, nitelikler ve pozisyonlar goz 6niinde

(1) imzaci taraf, gérev bélgesindeki cevrenin iyilestiriimesi ve

bulunduruldugunda toplumsal cinsiyet kalip yargilarini en iyi sekilde korunmasi icin sorumlulugunun ayirdinda

yikarak kadin giraklan ve kursiyerleri ise almaya tesvik olarak atik, glrultl, hava kalitesi, biyocesitlilik ve iklim

edilmesi; ayni sekilde isverenlerin, erkek kursiyerleri de degisikligi gibi alanlarda gerekli calismalari yiritir. imzaci

benzer pozisyonlar icin ise almaya tesvik edilmesi. taraf, cevreyle ilgili bu hizmetlerden ve politikalardan
kadinlarin ve erkeklerin esit yararlanma hakkina sahip

olduklarini kabul eder.

(2) imzaci taraf, bircok yerde kadinlarin ve erkeklerin yasam
tarzlarinin farkli oldugunu ve kadinlarin ve erkeklerin
yerel hizmetleri ve kamusal veya acik alanlari kullanmada
egilimlerinin farkh olabilecegini ya da farkli cevresel
sorunlarla karsilagabileceklerini kabul eder.

(3)imzaci taraf, bu dogrultuda, cevre politikalarini ve
hizmetlerini iyilestirmeyi, kadinlarin ve erkeklerin 0©zel
ihtiyaclarini ve yasam tarzlarini ayri ayri dikkate almayi ve
kusaklar arasi dayanisma ilkesine uygun hareket etmeyi
taahhUt eder.

28
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Diizenleme Rolii

Madde 29- Diizenleme Organi olarak Yerel Yonetim

(1) imzact taraf, hizmet bolgesindeki ilgili faaliyetlerin

dizenleme organi olarak gorevlerinin ifasi sirasinda,
etkili dizenlemenin ve tiketicilerin korunmasina yonelik
tedbirlerin, vatandasin  glvenliginin  ve esenliginin
temininde tasidigi dnemin farkinda olarak ilgili dizenleme
faaliyetlerinden kadinlarin ve erkeklerin farkl sekillerde

etkilenebilecegini kabul eder.

(2) imzaci taraf, diizenleme gorevlerinin ifasi esnasinda,
kadinlarin ve erkeklerin 6zel ihtiyaglarini, ilgi alanlarini ve
kosullarini dikkate almayi taahhit eder.

BOLUM 1Nl
Duzenleme Roli
Eslestirme ve Uluslararasi is Birligi

Eslestirme ve Uluslararasi is Birligi

Madde 30- Adem-i_merkeziyetci is Birliklerinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

(1) iImzaci taraf, yerel ve bolgesel ydnetimlerin yirittigi
eslestirme ve adem-i merkeziyetci is birligi faaliyetlerinin
ve Avrupa ve diger uluslararasi yerel ve bolgesel is birligi
calismalarinin, vatandaslari birbirlerine yaklastirma ve
ulusal sinirlar 6tesinde karsilikl 6grenme ve anlayis imkani
yaratma acisindan éneminin farkindadir.

(2)imzaci taraf, eslestirme ve adem-i merkeziyetci is

birligi alanlarindaki faaliyetlerinde asagidaki hususlari

gerceklestirmeyi taahhit eder:

e Farkli sosyal cevrelerden kadinlarin ve erkeklerin esitlik
temelinde bu faaliyetlere katilimini saglamak,

e Eslestirme baglantilarini ve Avrupa ve uluslararasi is
birligi ortakliklarini, kadin-erkek esitligi konularinda
deneyim paylasimi ve karsilikli 6grenme platformu olar-
ak kullanmak,

Toplumsal cinsiyet boyutunu adem-i merkeziyetgi is
birligi calismalarina yansitmak.
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YENI MADDELER GIRIi$

On S6z

Sart’in ilk yayimlandigi tarihten bu yana gegen on bes yil icinde
etkilesim, yonetisim, egzersiz yapma, calisma ve oyun oyna-
ma bicimlerimizde kokli degisiklikler oldu. Gezegenimizin
kirllganliginin ve cgesitli dlzeylerdeki yonetimler, kurumlar ve
sivil toplum tarafindan ele alinmasi gereken ve sayilari giderek
artan bircok zorlugun giderek daha fazla farkina variyoruz. Bu
zorluklari, toplumsal cinsiyet boyutlari ve toplumsal cinsiyet
Uzerindeki etkilerini dikkate alinmadan strdurilebilir bir sekil-
de asmak mimkin gézikmemektedir.

Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti, uzun yillara
dayanan deneyimin, uzmanligin ve istisarelerin bir Grintdur.
CEMR ve Uye birlikler, uzun stre kullanilmasi niyetiyle olustur-
duklari belgeye ekledikleri yeni maddeler araciligiyla, Avru-
pa’daki belediyeler ve bolgelerde, Avrupa Yerel Yasamda
Kadin-Erkek Esitligi Sarti'ni kullanarak vatandaslari icin daha
fazla esitlik saglamaya yonelik kapsamli rehberlik sunmayi
amaclamaktadir.

Son donemlerde yasanan COVID-19 salgini ve Ukrayna savasl
gibi krizler, saglikli ve toplumsal cinsiyete duyarl sivil hazirlik ve
kriz ydnetimi ihtiyacinin énemini arttrmigtir. BiT(Bilgi iletisim
Teknolojileri) ve dijitallesmede alaninda kaydedilen ilerleme-
lerin toplumsal cinsiyetten bagimsiz olmadigina giderek artan
bir sekilde sahit olduk. Toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmek
ve toplumda yuzyillardir devam eden on yargilara ve esitsiz-
liklere son vermek istiyorsak, kadinlarin ve erkeklerin kimlikler-
inin, ihtiyaglarinin ve énceliklerinin, yeni araglara ve sireglere
nasil yansitilacaginin dikkate alinmasi son derece 6nemlidir.

Esitlige dayali bir topluma ulasmakicin, yerel ve bolgesel yone-
timlerin glnluk islerinin dogasi kaynakli toplumsal cinsiyet
boyutunu anlamalari ve esitsiz toplumsal cinsiyet iliskilerine ve
ayrimci norm ve uygulamalara yalnizca politika ve prosedtrler-
inde degil, kendi kurumlari igcinde de “hayir” demek.

Ayrica, erkek cocuklarinin ve erkeklerin bu slirece hem
degisimin aracilari hem de toplumsal cinsiyet esitligi calisma-
larinin lehtarlari olarak dahil olmalari cok énemlidir.

Sart'in  hukimleri ve maddeler,

yapilandiran ve algilarimizi sekillendiren geleneksel toplumsal

yeni toplumlarimizi
cinsiyet normlarinin sonuclarina maruz kalan tim insanlari ku-
caklamayi amaglamaktadir. Topluluklarimizi olusturan insanlar,
cesitli ve genisleyen bir kimlik yelpazesini temsil ediyor. Sart,
yerel ve bolgesel yonetimlerin, toplumlarimiz icin 6nemli ve
tim vatandaslar icin gegerli olan toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik ortak hedef dogrultusunda ¢alisma istekler-
ini ifade eden bir bildiridir.

Avrupa Yerel Yasamda Kadin- Erkek Esitligi Sarti'nin genisletilm-
is maddeleri, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi ve lye
dernekler tarafindan CEMR Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzman
Grubu ve CEMR Esitlik Daimi Komitesi Gyeleriyle isbirligi icinde
hazirlanmistir. Yeni maddeler 6 Aralik 2022 tarihinde CEMR
Politika Komitesi tarafindan resmi olarak kabul edilmis ve kabul
edildigi tarih itibariyla yrarlige girmistir.
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Yeni maddeler

Sarta bu tarihten 6nce imza koyan taraflar, yeni maddelere
uymaya ve bunlari onaylamaya ve bunlarin hikimlerini is-
leyislerinde Avrupa Esitlik Sarti uygulamalarina dahil etmeye
cagrilmaktadir. 2023 itibariyla imza koyacak taraflar, hem asil
Sart metnini hem de yurdrlik tarihi 2022 olan genisletilmis
maddelerini taahht edeceklerdir.

Yerel ve bolgesel yonetimlerin durumlari ulusal baglamlarina
gore degisiklik gosterir ve yetkileri ve sorumluluklari da ayni
sekilde genis kapsamli ve gesitlidir. Dolayisiyla, imzaci taraflar,
her bir eylem plani icin dncelik alanlarini mevcut kapasiteler-
ine ve kaynaklarina gore belirleyebilirler.

Yeni maddeler hakkinda

Yeni maddeler, 15 yil 6nce var olmayan veya biyik 6lclde
evrimlesen ve bugin toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-
masini dnemli élgide etkileyen temalara ve zorluklara odak-
lanmaktadir.

Sart’a eklenen yeni maddeler, yerel ve bolgesel ydonetimlerin
toplumsal cinsiyet esitligini artirmaya yonelik adimlar atarken
dikkate almalari gereken dokuz makro temayi kapsamaktadir:

1. Oncelikle, sosyal hakkaniyet, ekonomik biiyiime ve gevrenin
korunmasi olmak Uzere siirdiiriilebilir kalkinmanin temel
bilesenlerinin benimsenmesi oldukga 6nemlidir.

2. Gevrim igi diinya; 6grenme, baglanti kurma ve faaliyetlere
katilma bakimindan yeni olanaklar sunmasina ragmen 6zel-
likle taciz ve siber siddet acisindan kiz cocuklari ve kadinlar
icin birtakim zorluklar barindirmaktadir.

3. Secilmis kadin temsilcilerin, kamuya mal olmus kisilerin
ve galisanlarin siddet ve tacizle hedef alinmasi, demokratik
yonetisim igin ciddi bir tehdit olusturmaktadir.

4. Kesisimsellik, ozellikle coklu ve kesisimsel ayrim- cilik tirl-
erine maruz kalan kiz gocuklari ve kadinlar s6z konusu old-
ugunda, yerel ve bolgesel yonetimlerin toplumsal cinsiyet
baglaminda daha icermeci olmak i¢in basvurabilecekleri bir
kavram ve yaklagimdir.

5. Modern dijital teknolojiler, bircok meslek grubunun daha
esnek ¢alisma hayatina gegisine olanak saglamistir. Tamami
olmasa da pek ¢ok insan artik blyik 6lclide evden calisa-
bilmektedir. Bu da toplumsal cinsiyet esitligi agisindan hem
firsatlar hem de riskler barindirmaktadir.

6. Herkes i¢in daha iyi bir gelecek saglamayi amaglayan bir
toplum olusturulabilmesi icin tim kiz gocuklarinin ve kadin-
larin dijital ortama dahil edilmesi 6nemlidir. Bununla bir-
likte, BIT ve dijitallesmedeki gelismeler toplumsal cinsiyet
esitligi alanina ayni sekilde yansimamistir. Bu nedenle,
kadin-erkek esitligine zarar vermeyip aksine katkida bulu-
nan yeni araglar ve siregler gelistirmek ve kullanmak son
derece 6nemlidir.

7.Kiz gocuklari ve kadinlar ancak cinsel saghk ve iireme
saghg haklan acgisindan desteklendiklerinde 6zgiirce ve
esit sekilde yasayabilir ve gelisebilirler.

8. iklim degisikligi, sosyal, politik ve ekonomik gerilimleri tir-
mandiran ve kiz cocuklari ve kadinlar lizerinde orantisiz bir
etkiye sahip olan bir tehdittir.

9. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kiz cocuklarinin ve kadin- larin
aktif katihmlari, kriz durumlarinda g6z ardi edilemez ve
basarili sivil hazirhk ve acil durum miidahalesi baglaminda
etkili bir bilesen olarak degerlendirilmelidir.



YENi MADDELER

Madde 31- Surdirilebilir Gelecek icin Stirdirilebilir Kalkinma Madde 32- Siber Siddet

(1) imzaci taraf, toplumsal cinsiyet esitliginin, yoksullugun ve (1) imzaci taraf, toplumsal cinsiyete dayall siddetin, her tirli

32

aclhigin sona erdirilmesinden refahin ve icermeci biytmenin
desteklenmesine, bariscil, adil ve kapsayici toplumlarin
insasina ve gezegenin ve dogal kaynaklarinin korunmasinin
teminat altina alinmasina kadar sirdurulebilir kalkinma
ve surdurdlebilir kalkinmanin birbiriyle baglantili tim
unsurlarr igin itici bir glic oldugunu kabul eder.

(2)imzaci taraflar ayrica, Sirdirilebilir  Kalkinma icin

2030 Surdurulebilir Kalkinma Gundemi ve 2030 son-
rasi surdurdlebilirlik glindeminin amaglarinin  kiresel,
uygulamalarinin ise yerel oldugunu kabul eder. 17
Surdurdlebilir Kalkinma Amacinin tamami, yerel ve bolgesel
yonetimlerin  sorumluluklariyla dogrudan baglantilidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, bu amaclara basarili bir sekilde
ulasiimasini destekleyen ve amaclarin tim katmanlari ile
ic ice gecmis bir etkendir. imzaci taraf, Sart’ta yer verilen
taahhitlerin 5. Amag ile uyumlu oldugunu kabul eder.

(2) imzaci

siber siddeti icerdigini kabul eder. Siber siddet eylemleri,
farkh taciz, tehdit, mahremiyet ihlali, cinsel istismar ve
cinsel somurdnin yani sira sosyal gruplara, topluluklara
veya bireylere karsi 6n yargl kaynakli suclar veya nefret
suclarindan olusabilir. imzaci taraf, bu tir eylemlerin
kadinlari ve kiz cocuklarini oransal olarak daha fazla
etkiledigini kabul eder.

siddeti onlemek amaciyla,

sorumluluklari kapsaminda sunlari taahhit eder:

taraflar,  siber

 [sveren roliiyle, Uiclincii tarafca uygulanan siddet ve sib-
er siddet dahil olmak Uzere is yerinde her turli sémurd,
taciz ve siddeti yasaklayan tedbirler almak.

e Hizmetleri kapsaminda, 6zellikle okullarda yasanan her
tUrll taciz ve siddeti 6nlemek ve durdurmak icin aktif
olarak gozlemlemek ve bilgi almak.

e Cocuklara ve genclere, siber siddet ve toplumsal cinsiyet
ile baglantisinin yani sira siber siddetin nasil énlenebi-
lecegi ve durdurulabilecegi konusunda egitimler vermek
ve ebeveynlerine tavsiyelerde bulunmak.

e Degisimin temsilcileri ve toplumsal cinsiyet esitliginin
destekgileri olarak erkek cocuklarla ve erkeklerle et-
kilesim kurmak ve kadinlara ydnelik nefreti tesvik eden
cevrim ici topluluklarda radikallesmeyi 6nlemek.
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Madde 33- Secilmis Kadinlara ve Calisanlara Yonelik Siddet

Madde 34- Kesisimsellik ve Cesitlilik

(1) imzaci taraf, aday olan, secilmis veya diger kamu
gorevlerinde bulunan kadinlara yonelik cevrim ici ve fiziksel
tehditlerin ve siddetin genellikle toplumsal cinsiyetle
ilgili oldugunu ve kadinlarin toplumsal ve siyasi katilimini
engelleyebilecegini ve dolayisiyla

(2) imzaci taraf, bireylerin siyaset yapabilmesi icin giiven tesis
edilmesi gerektigini kabul eder. Bu amacla, imzaci taraf,
sorumluluklari kapsaminda, nefret soylemiyle micadelede
secilmis kadinlara ve calisanlara rehberlik etmeyi ve onlara
yardimci olacak sirecler ve destek yapilari gelistirmeyi
taahh(t eder.

(3) imzaci taraf, secilmis temsilcilerinin ve calisanlarinin
gorevlerini yerine getirirken maruz kalabilecekleri ve
ozellikle kadinlari etkileyen her tirll Gglnct sahis siddetini
ve tacizini 6nlemeyi, azaltmayi ve hafifletmeyi taahhit
eder.

(1) imzaci taraflar, insanlarin kimliklerinin ve deneyimlerinin

sadece zaman icinde birbirine eklenerek olusmadigini,
farkh faktorlerin kesismesi ile olustugunu ve dolayisiyla
karmasik oldugunu kabul eder.

(2) imzaci taraf, coklu ve kesisimsel ayrimciliga karsi savunmasiz

kiz cocuklarinin ve kadinlarin seslerinin ve deneyimlerinin,
kendilerini etkileyen politika ve programlarin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve izlenmesi asamalarina yansitilmasi
gerektigini kabul eder. Bu amagla, imzaci taraf asagidaki
hususlar icin tedbirler alabilir:

e AB mevzuatina® gore cesitli politika ve uygulamalarla
korunan kiz cocuklarinin ve kadinlarin ézel ihtiyaglarinin
dikkate alinmasi ve yasal yetkileri kapsaminda pozitif
eylemler dahil olmak tzere tim makul tedbirleri alarak
topluma uyum ve katilimlarinin tesvik edilmesi,

e Halk kltUphanelerinin kitap kataloglari ve diger ma-
teryallerinin yani sira tanitim faaliyetleri de dahil olmak
Uzere, egitim faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet kalip
yargilarinin sorgulanmasinin tesvik edilmesi ve farkl so-
syal gcevrelerden rol modellerin gesitliliginin artirilmasi.

12 Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti’'nin 21. maddesi: Cinsiyet, irk, ten rengi, etnik ve sosyal koken, genetik 6zellikler, dil, din veya inang, siyasi veya diger gorusler,

azinlik mensubu olma, milkiyet, dogum, engellilik, yas veya cinsel yonelim”.
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Madde 35- is yerinde esneklik

(1) imzaci taraf, uzaktan calisma dahil olmak tizere is yerinde
esnekligin; is hayati, sosyal hayat ve 6zel hayat arasinda
denge saglanmasini kolaylastirmada hem erkeklere hem
de kadinlara sunabilecegi firsatlari kabul eder. imzaci
taraf ayni zamanda, yeni calisma bicimlerinin kadinlar
icin olusturabilecegi riskleri ve dezavantajlari- ruh sagligi
sorunlari, gelirin veya istihdamin azalmasi, artan bakim
yuki ve genellikle orantisiz bir sekilde kadinlarin omuzuna
yuklenen Ucretsiz ev isleri gibi- kabul eder.

(2) imzaci taraf, hem erkekler hem kadinlar icin is hayati,
sosyal hayat ve 0zel hayat arasinda denge saglanmasini
kolaylastirmak icin faaliyetleri ve hizmetlerinde is yerinde
esnekligi tesvik etmeyi taahhit eder.

(3)imzaci taraf, isveren sifatiyla, kadinlar tarafindan

gerceklestirilen Gcretsiz bakim islerini artiran uzaktan
calisma risklerine karsi ihtiyatli olmayi taahhUt eder.

YENi MADDELER

Madde 36- Dijitallesme ve Dijital icerme

(1) imzaci taraf, yeni dijital iletisim araclarinin; vatandaslarin,

yetkililerin, o6zel sirketlerin, sivil toplumun ve diger
kuruluslarin iletisim kurma, bilgi paylasma ve bilgi toplama
yontemlerini degistirdigini kabul eder. Dijital teknoloji, yerel
ve bolgesel yonetim hizmetlerini gelistirme ve iyilestirme

baglaminda dnemli firsatlar sunmaktadir.

(2) iImzaci taraf, dijital 6grenme ¢oziimlerinin egitimde kiz
ve erkek cocuklari ile kadinlar ve erkekler arasindaki
esitligin gelistiriimesinde, oOzellikle de egitimde geride
kalanlara ulasilmasinda oynayabilecegi kilit rolt kabul eder.
Ayrica, ¢evrim ici ve dijital teknolojiye erisim ve bunlarin
kullaniminin yani sira teknolojinin gelisimi ve yonetisiminde
kadinlarin aleyhine olan durumun kadinlari olumsuz

etkilenebilecegini kabul eder. Bu nedenle, cinsiyete duyarli

dijital egitim ve 6grenimi tesvik ederek ve kiz cocuklar
icin STEM
ve matematik)

ve kadinlar (Fen, teknoloji, mihendislik

egitimini ve dijital beceri gelisimini

destekleyerek kadinlarin ve kiz cocuklarinin dijital 6grenme
¢cdzlmlerine erisimini desteklemeyi taahht eder.
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Madde 37- Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Haklari

(1) Yerel ve bolgesel yonetimler, vatandaslari arasinda cin-
sel saglik ve Ureme sagliginin gelistiriimesi ve glvence
altina alinmasinda ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. Bu
baglamda, imzaci taraf, uygun oldugu sekilde ve yetki ve
sorumluluklari kapsaminda asagidaki tedbirleri almayi veya
tesvik etmeyi taahhlt eder:

(a) Kiz gocuklarive kadinlarin sagligi, esenligi ve onuru igin
daha fazla koruma ve savunuculugun yani sira daha
fazla anlayisi desteklemek amaciyla erkek cocuklar, kiz
¢ocuklar, erkekler ve kadinlar igin kapsamli cinsellik egit-
imi sunan, sosyal normlar ve regl kaynakli damgalama
ve ayrimcilik gibi konulari ele alan programlari tesvik
etmek ve desteklemek,

(b) Kirilgan gruplara mensup kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin
ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ve cinsel saglik ve Greme
saghg haklarinin ayrilmaz bir pargasi olarak saglk hiz-
metlerine erisimlerinde esitlik saglanmasi.

(2) imzaci taraf, saglikta esitligin ireme sagligi ve cinsel saglik
hakkini da kapsadigini ve ayrica bu hakkin ihlalinin nedenlerini
ve sonuglarini kabul eder.

(3) imzaci taraf, kadinlarin aile planlamasi, dogum kontrol,
glvenli ve yasal kirtaj hizmetleri ve dogum 6ncesi ve annelik
bakimi hizmetleri dahil olmak tzere cinsellikleriyle ilgili konu-
larda kontrol sahibi olma ve 6zgirce karar verme hakkini tanir
ve kabul eder.

Madde 38- iklim Degisikligi ve Saglikli Cevre Hakki

(1) Kuresel 1sinma, biyogesitlilik kaybi ve kirlilik; yasam, saglik

ve aile hakki da dahil olmak Gzere temel insan haklarindan
yararlanma agcisindan ciddi riskler olusturmaktadir. imzaci
taraf, temel bir insan hakki olan saglikli bir cevreye sahip
olma hakkinin, kadin ve kiz cocuklarinin ihtiyaclarini dikkate
almasi gerektigini kabul eder.

(2) iImzaci taraf, insan haklari ilkeleri ve toplumsal cinsiyete

duyarli politikalar uyarinca, ozellikle kentsel alanlarda,
cevre sorunlari ve iklim degisikligi sorunlarina yanit
vermede yerel ve bolgesel ydnetimlerin kritik rolind kabul
eder. Bu baglamda imzaci taraf asagidakileri taahhit eder:

o iklim degisikligi tedbirlerinin yerel politikalara entegre
edilmesi ve toplumsal cinsiyete duyarli ¢ozimleri dik-
kate alan surdurulebilir kalkinma modellerinin benim-
senmesi gerekliligi konusunda farkindalik olusturmak,

e Politika gelistirmenin tim asamalarinda ve slrecgler-
inde kadinlarin ve erkeklerin dengeli katilimini saglama
nihai amaci dogrultusunda cevre politikalari ve planlari
tasarlarken ve uygularken kadinlarin bakis acilarini ve
deneyimlerini dikkate almak.
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Madde 39- Kriz Yonetimi ve Sivil Hazirlik

(1) imzaci taraflar, krizlerin ve nedenlerinin coklu ve birbiriyle
baglantili oldugunu ve genellikle kadinlari ve erkekleri farkli
sekilde etkiledigini kabul eder.

(2) imzaci taraflar, yerel ve bolgesel yonetimlerin, kriz
zamanlarinda toplumun tercihlerini ve kadin ve erkeklerin
ve kiz ve erkek cocuklarinin ihtiyaclarini tespit etmede
oynayabilecekleri kilit rolt kabul eder.

(3)imzaci taraflar, ayni zamanda gelecek krizler ve
soklar karsisinda degisime ayak uydurmak igin zemin
olustururken, toplumsal cinsiyete duyarl eylemleri ve
iyilestirme stratejilerini  sekillendirmek ve uygulamak
amaciyla, kriz zamanlarinda karar alma streglerinde ve sivil
hazirlik planlamasinda kadinlarin yeterli temsilini saglama

ihtiyacini anlamaktadir.

(4) imzaci taraflar, hem hazirlik calismalarinin planlamasinda
hem de kriz yonetiminde sunlari taahhit eder:

e Toplumsal cinsiyete duyarli acil durum hazirhgl ve

kriz yonetimini saglamak icin kadinlarin siyasete,
kamu kurumlarina ve liderlik pozisyonlarina katimini

glclendirmek,

e Krizlerin toplumsal cinsiyet boyutlarinin vurgulan-
masinda ve sosyal koruma ve hizmetlerin sunumunun
izlenmesinde ve desteklenmesinde kilit rol oynayan top-

luluk temelli sivil toplumu desteklemek,

e Acil durumlarin, toplumsal cinsiyet ile baglantili etkil-
erine etkin bir sekilde karsi koymak ve kriz yonetimini
ivilestirmek icin cinsiyet ve yasa gore ayristirilmis veri,
istatistik ve cinsiyet agisindan farkli etkileri dogrulayan
bulgularin toplanmasini giclendirmek.

YENi MADDELER GiRi$
Yeni maddeler

(5) imzaci taraf, silahli catisma durumlarinda kadinlar ve kiz
cocuklarini toplumsal cinsiyete dayali siddetten, ozellikle
tecavliiz ve diger cinsel istismar bigimlerinden korumak
amaciyla 6zel tedbirler almayi taahhit eder.
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TESEKKUR

Mevcut Sart, CEMR Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Daimf -
Komitesi Baskani (2021-2022) Silvia Baraldi’nin baskanliginda
ve asagida belirtilen kurum ve kuruluslarin katkilariyla 2022
yilinda glincellenmistir: -

- CEMR Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uzman Grubu Uyeleri -

- CEMR Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Daimi Komitesi -
Uyeleri

- CEMR Sekreterligi: Jaimie Just, Oriane Loquet, Marléne
Siméon, Beatrice Tommasi, Pierre Vander Auwera

- Redaktor: Penny Yim-Barbieri
- Grafik Tasarim: Paf! Tasarim

- TercUime: Eurideas, PoliLingua

2006 tarihli Sart’in orijinal metni, CEMR’e Uye derneklerin
ve ortaklarin destegi ve katkisiyla Sandra Ceciarini ve Jeremy
Smith tarafindan kaleme alinmistir:

- Bulgaristan Ulusal Belediyeler Birligi (NAMRB)

- Kibris Belediyeler Birligi (UCM)

- Cekya Kentler ve Topluluklar Birligi (SMO CR)

- Finlandiya Yerel ve Bélgesel Otoriteler Dernegi (AFLRA)
- CEMR Fransa Bolgesi (AFCCRE)

- CEMR Almanya Bolgesi (RGRE)

- Yunanistan Belediyeler ve Topluluklar Merkezi Birligi (KED-
KE)

TESEKKUR

Macaristan Yerel Otoriteler Ulusal Dernegi (TOOSZ)
CEMR italya Boélgesi (RGRE)

Liksemburg Kentler ve Belediyeler Birligi (SYVICOL)
Polonya Sehirler Dernegi (ZMP)

ispanya Belediyeler ve Bélgeler Federasyonu (FEMP)
Bask Belediyeler Dernegi (EUDEL)

isvec Yerel Otoriteler ve Bélgeler Dernegi (SALAR)
Viyana Sehri (Avusturya)

Saint Jean de la Ruelle Sehri (Fransa)

Frankfurt am Main Sehri (Almanya)

Cartagena Sehri (ispanya)

Valencia Sehri (ispanya)

Zaman ve Mobilite Merkezi, Belfort-Montbéliard Belediye-
si (Fransa)

Yerel ve Bolgesel Otoriteler Avrupa-Akdeniz Daimi Komit-
esi (COPPEM)



CEMR Hakkinda

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR), Avrupa’daki en genis kapsamli yerel ve bolgesel yonetim-
ler birligidir. Uyeleri, 40 Avrupa ilkesinden yerel ve bélgesel ydnetimlerin olusturdugu 60’1 askin ulusal
birlikten olusmaktadir. Bu birlikler hep birlikte 100.000 yerel ve bélgesel yonetimi temsil etmektedir.

CEMR’nin; yerel ve bolgesel yonetimler adina Avrupa mevzuatini sekillendirmek ve tye dernekler ile
secilmis gorevlileri ve uzmanlari arasinda degisim platformu saglamak tzere iki temel amaci bulunmak-
tadir.

CEMR, uluslararasi alanda, diinyada yerel yonetimleri temsil eden Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler
Dunya Teskilati'nin (UCLG) Avrupa ayagini olusturmaktadir.

www.cemr.eu

Gozlem Ajansi Hakkinda

CEMR, Sart’i uygulama ve toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme c¢abalarinda Sart’in imzaci taraflarini
desteklemek Uizere 2012 yilinda Avrupa Esitlik Sarti Gézlem Ajansi’ni olusturdu. Bu ¢cevrim igi platform, iyi
uygulamalari ve basarili yerel toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin érneklerini paylasmakta ve imzaci
taraflar arasinda karsilikli bilgi alisverisini kolaylastirmaktadir. Ayni zamanda, esitlik eylem planinin nasil
gelistirilecegine dair rehberlik saglamakta ve iletisim bilgileri ve imzaci taraflarin toplumsal cinsiyet esitligi
eylem planlarina baglantilar saglayan bir veri tabani (“Atlas”) icermektedir.

izleme Ajansi’nin calismalari, CEMR Esitlik Daimi Komitesi ve CEMR UGye derneklerinden ulusal koordi-
natorlerden/toplumsal cinsiyet odak noktalarindan olusan bir uzman grubu is birligiyle CEMR Sekreterligi
tarafindan koordine edilmektedir.

www.charter-equality.eu



https://www.ccre.org/en
http://www.charter-equality.eu
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CEMR

‘ Local & Regional Europe

L’'Europe locale & régionale

BRUKSEL

1, Square de Mee(s
1000 Brussels
tel.:+3225117477

charter@ccre-cemr.org

cemr.eu
charter-equality.eu

twitter.com/ccrecemr
twitter.com/cemr_equality

findan
ortak finanse edilmektedir

Bu yayinin igerigi yalnizca yazarin goruslerini temsil eder ve yalnizca yazarin sorumlulugundadir. Avrupa Komisyonu, burada yer alan bilgilerin herhangi bir

sekilde kullaniimasindan sorumlu tutulamaz.



